
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนนตุ่น 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง
องค์กรรวม ทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น จึงก าหนดนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด กรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ ตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดท าขั้นตอนและประกาศทาง Website พรอมติดปาย 
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ท าตามข้ันตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนา 

ความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถน าความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชใน 
การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม 
สายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เปนไปตามต าแหนงแตละประเภท 

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามงุสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหด ารงต าแหนงที่สูงขึ้นในต าแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหเปนไปตาม หลักเกณฑวิธีการที่ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึงประกาศใหทราบ

โดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                             
       (นางสาวพิมสาย  อัครพิทยาอ าพน) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
 



                          โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนนตุ่น มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ 
บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลากรทางการศึกษา เพราะ
คนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนนตุ่นจึงประกาศนโนบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 
ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของทาง
ราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 

๑.๔ การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการ

ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 


