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การสร%างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน%าท่ี 
โรงเรียนบ%านเพ้ียฟานโนนตุIน 

ประจำปK พ.ศ. 2566  

โรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น นำโดยนางสาวพิมสาย อัครพิทยาอำพน ผู+อำนวยการโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น

ท่ีให+ความสำคัญกับวัฒนธรรมองคEกร No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน+าท่ี เพ่ือให+บุคลากรภายในหน2วยงานได+ตระหนัก 

และปฏิบัติหน+าท่ีด+วยความซ่ือสัตยEสุจริต โดย งดรับ งดให+ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าท่ี ท้ังในก2อน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติหน+าท่ี โดยเปล่ียน ของขวัญ ของกำนัลเป]นคำอวยพร ดังน้ันโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น จึงได+กำหนด  

แนวทางการการขับเคล่ือนเจตนารมณEนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน+าท่ี ไว+ 3 ข้ันตอนสำคัญ (3 ป.) ดังน้ี  

1. การประกาศเจตนารมณSนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น เป]นการประกาศ 

เจตนารมณEโดยผู+บริหารสูงสุดขององคEกร เพ่ือแสดงให+บุคคล หรือหน2วยงาน หรือ สาธารณชนรับรู+ว2าผู+บริหารสูงสุด 

ของหน2วยงานและเจ+าหน+าท่ีของรัฐทุกคนในหน2วยงาน มีเจตนารมณEท่ีจะไม2รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ท้ังในขณะ 

ก2อนและหลังการปฏิบัติหน+าท่ี และการรับน้ันจะส2งผลให+เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปfจจุบันและอนาคต โดยการ 

ประกาศเจตนารมณEดังกล2าวจะต+องทำการประกาศเจตนารมณEเป]น ลายลักษณEอักษรอย2างเป]นทางการและลงนามโดย 

ผู+บริหารสูงสุดขององคEกรน้ัน ๆ และในประกาศอย2างน+อยจะต+องมี ข+อความ “เป]นหน2วยงานท่ีเจ+าหน+าท่ีของรัฐ 

ทุกคนไม2รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าท่ี”  ในประกาศน้ันด+วย และเผยแพร2ลงใน Website 

หลักของหน2วยงาน  

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร%างวัฒนธรรมองคSกร โดยหน2วยงานจะต+องจัดให+มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ ต2างๆ 

เพ่ือเสริมสร+างองคEความรู+ ปลุกจิตสำนึกและสร+างทัศนคติ ค2านิยมท่ีดีแก2เจ+าหน+าท่ีของรัฐในสังกัดให+มีจิตสำนึก ในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าท่ี (No Gift Policy) ท้ังน้ีหน2วยงานภาครัฐต+อง 

ร2วมมือกันสร+างวัฒนธรรมองคEกรใหม2 ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม2หวังผลประโยชนEตอบแทนในลักษณะต2างๆ หรือของขวัญ  

ภายใต+บริบทของหน2วยงานตนเอง เช2น การจัดอบรมให+มีความรู+และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงคEต2อต+าน  

การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร+างมาตรการและแนวทางภายในองคEการในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู2  

การปฏิบัติร2วมกันในองคEกร เป]นต+น เม่ือดำเนินการแล+วให+เผยแพร2การดำเนินการดังกล2าวใน Website หลักของหน2วยงาน  

3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู+รับผิดชอบของแต2ละหน2วยงานจะต+องดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการให+ผู+บริหารสูงสุดขององคEกรได+รับทราบ และรายงานให+เป]นไปตามแบบท่ี สำนักงาน ป.ป.ท. 

กำหนด เม่ือดำเนินการแล+วให+เผยแพร2การรายงานดังกล2าวใน Website หลักของหน2วยงานโดยให+ผู+บริหารสูงสุดของ 

องคEกรหรือผู+ท่ีได+รับมอบหมายเป]นผู+รับรองการเผยแพร2ใน Website ดังกล2าวด+วย
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการขับเคล่ือนเจตนารมณ6นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนHาท่ี  
โรงเรียนบHานเพ้ียฟานโนนตุNน มี 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 การประกาศเจตนารมณSนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน%าท่ี  
1.1 การถIายทอดเพ่ือมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน%าท่ี เพ่ือเสริมสร+างองคEความรู+  

ปลุกจิตสำนึกและสร+างทัศนคติ ค2านิยมท่ีดีแก2เจ+าหน+าท่ีของรัฐในสังกัดให+มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ  

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าท่ี (No Gift Policy) โดยโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2นในวันท่ี 15 มิถุนายน

2566 ณ โรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

 



1.2 การประชาสัมพันธSการประกาศเจตนารมณSนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน+าท่ีผ2านส่ือออนไลนE  https://www.facebook.com/profile.php?id=100063218080371 

เพ่ือแสดงเจตนารมณEและวัฒนธรรมองคEกรใหม2ในการไม2รับของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหน+าท่ี ท้ังก2อน 

ขณะและ 

หลังการปฏิบัติหน+าท่ีสร+างวัฒนธรรมองคEกรใหม2ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม2หวังผลประโยชนEตอบแทนในลักษณะต2างๆ 

หรือ ของขวัญ ภายใต+บริบทของหน2วยงานตนเอง   

           
 1.3 ประชาสัมพันธSการประกาศเจตนารมณSนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน+าท่ีผ2านเว็บไซตEของโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2นhttp://bpfnt.kkzone1.go.th/ 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 การปลุกจิตสำนึกหรือสร%างวัฒนธรรมองคSกร  

โรงเร ียนบ+านเพี ้ยฟานโนนตุ 2น ม ีการเสร ิมสร +างองคEความร ู +  ปล ุกจ ิตสำนึกและสร +าง ท ัศนคติ 

ค2านิยมที่ดีแก2เจ+าหน+าท่ี ของรัฐในสังกัดให+มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบ ัต ิหน+าที ่  (No Gift Policy) โดยโรงเร ียนบ+านเพี ้ยฟานโนนตุ 2น จ ัดประชุม/อบรมให+ม ีความรู+ 

และปลุกจิตสำนึกให+กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งมีการถ2ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน+าท่ี ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น  

 

 2.1 การจัดกิจกรรมรณรงคSตIอต%านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให%กำลังใจในรูปแบบ 

ออนไลนS(Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน  

 โรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2น ได+การจัดกิจกรรมรณรงคEต2อต+านการรับสินบนในรูปของขวัญและ ของกำนัล 

ทั้งก2อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน+าที่ โดยให+เปลี่ยนรูปแบบมาเป]นการอวยพร  การให+กำลังใจ ในรูปแบบออนไลนE 

และการขอบคุณในรูปแบบอื่น โดยมีการรณรงคE/ประชาสัมพันธEต2อต+านการรับสินบน ผ2านเว็บไซตEและเพจของ

โรงเรียน 

 
 

 2.2 กิจกรรมรณรงคS/ประชาสัมพันธSด%วยโปสเตอรS No Gift Policy จากการปฏิบัติหน%าท่ี 

โรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2นได+จัดกิจกรรมรณรงคEโดยจัดทำโปสเตอรEประชาสัมพันธEให+บุคลากรและผู+มีส2วน 

ได +ส 2วนเส ียภายนอกที ่ เข +ามาต ิดต 2อ ราชการได +ตระหนักและร ับร ู +  ร ับทราบนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน+าท่ี ของหน2วยงาน โดยติดโปสเตอรEประชาสัมพันธEไว+หน+าห+องธุรการโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น  

 



2.3 กิจกรรมรIวม MOU เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน%าท่ี  

  โรง เร ียนบ + านเพ ี ้ ยฟานโนนต ุ 2นได +ประชาส ัมพ ันธE  รณรงค Eและนำแนวนโยบายส ู 2 การปฏ ิบ ั ติ  

โดยบุคลากรทุกคนภายใน หน2วยงานร2วมลงนามรับรู+ รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม แนวนโยบายอย2างเคร2งครัด 

2.4 กิจกรรมอบรมให%ความรู%เก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน%าท่ี  

 โรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2นได+อบรมเพื่อเสริมสร+างความรู+ ความเข+าใจ  รวมถึงการสร+างความตระหนัก 

ในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน%าที่ สู2การปฏิบัติให+กับ บุคลากรภายในหน2วยงานและ 

ผู+บริหารในสังกัดได+รับทราบแนวปฏิบัติในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ณ ห+องประชุมอเนกประสงคE โรงเรียนบ+านเพ้ีย

ฟานโนนตุ2น  

 

2.5 การสร%างมาตรการและแนวทางภายในองคSกรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสูIการปฏิบัติ 

รIวมกันในองคSกร  

 โรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2น ได+ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส2งเสริมคุณธรรมและความ โปร2งใส 

เพื่อเป]นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงานสำหรับข+าราชการและบุคลากรในสังกัด  ซึ่งโรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2น 

ได+จัดทำและประกาศมาตรการป�องกันการรับสินบน  เพื่อป�องกันการเรียกรับผลประโยชนEจากการปฏิบัติ หน+าที่ท้ัง 

ก2อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน+าท่ี 

กิจกรรมท่ี 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล   

1. ผู+รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการท่ีร2วมวางแผน แนวทางและกำหนดปfจจัยการ 

ดำเนินงานเพื ่อให+บุคลากรทุกคนภายในหน2วยงานได+ปฏิบัติงานตามที ่กำหนดไว+ รวมทั ้งการกำกับติดตาม 

การดำเนินงาน ของแต2ละกลุ2มงานภายในของหน2วยงาน  

2. ฝ�ายบริหารงานทั่วไปได+ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให+ ผู+บริหารสูงสุดขององคEกร 

ได+รับทราบ โดยการจัดทำตามแบบรายงานสรุปของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 3. โรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2น 

มีการเผยแพร2การรายงานดังกล2าวใน Website หลักของหน2วยงานโดยให+ผู+บริหารสูงสุดขององคEกรหรือผู+ที่ได+รับ 

มอบหมายเป]นผู+รับรองการเผยแพร2ใน Website ดังกล2าวด+วย  

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน%าท่ี  

โรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2น เสริมสร+างวัฒนธรรมองคEกร No Gift Policy  “งดรับ งดให+ของขวัญ และ

ขอกำนัลในทุกโอกาส” นำโดยผู+บริหาร คือ นางสาวพิมสาย อัครพิทยาอำพน ผู+อำนวยการโรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนน

ตุ2นท่ีให+ความสำคัญกับการขับเคล่ือนนโยบายสู2การปฏิบัติ  ในการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น

จริงจังและเป]นรูปธรรม พร+อมทั ้งขับเคลื ่อนการปฏิบัติงานของฝ�ายต2างๆให+เป]น “เขตสุจริต” ที ่เป]นระบบ 

และมีความย่ังยืนในป�งบประมาณ  พ.ศ. 2566  

โรงเรียนบ+านเพี ้ยฟานโนนตุ 2น มีกิจกรรมเสริมสร+างวัฒนธรรมองคEกร  No Gift Policy “งดรับ 

งดให+ของขวัญและของกำนัลทุกโอกาส” ที่แสดงถึงการเสริมสร+างวัฒนธรรมองคEกร  ให+เจ+าหน+าที่ของหน2วยงาน 

ม ีท ั ศนคต ิ  ค 2 าน ิ ยมในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย 2 า งซ ื ่ อส ั ตย E ส ุ จร ิ ต  ม ี จ ิ ตสำน ึกท ี ่ ด ี  ร ั บผ ิ ดชอบต 2อหน + า ท่ี   

ตามประมวลจริยธรรมข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย2างชัดเจน อาทิ เช2น  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณEนโยบายไม2รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าที่ (No Gift  

Policy) เพื่อเป]นสื่อเชิงสัญลักษณEให+เห็นว2า โรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น เป]นหน2วยงาน  ที่ผู +บริหาร คณะครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม2รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าที่  ในขณะ/ ก2อน/ หลัง 

ปฏิบัติหน+าที่ ที่จะส2งผลให+เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปfจจุบันและอนาคต  ณ โรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนน

ตุ2น 

2. บุคลากรทุกคนโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2นรับทราบและถือปฏิบัติอย2างเคร2งครัด ตามประกาศเจตนารมณE 

ไม2รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน+าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย2าง 

เคร2งครัด   

3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร+างความรู+และความเข+าใจเกี่ยวกับการไม2รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติ 

หน+าท่ี (No Gift Policy) ขององคEกร ณ ห+องประชุมอเนกประสงคE โรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น  

4. ติดป�าย No Gift Policy หน+าห+องธุรการ โรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น  

5.ประชาสัมพันธE สื่อออนไลนEผ2านเว็บไซตEโรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2น เพื่อสร+างความตระหนักและปลุกจิต 

สำนึกให +ท ุกคนปฏิบ ัต ิการตามนโยบาย No Gilf Policy ไม 2ร ับของขว ัญและไม 2ร ับของกำนัลท ุกชนิด 

ตามนโยบายไม2รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าท่ี (No Gift Policy)  

6. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธEนโยบายไม2รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าท่ี  

(No Gift Policy)   

7. กิจกรรมร2วม MOU เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน+าท่ี  

8. ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส เพื่อเป]นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ 

งาน สำหรับข+าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบ+านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

 

 

 



ผลจากการดำเนินการและประโยชนSท่ีได%รับ  

1. ผู +บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ+าหน+าที่ในโรงเรียนบ+านเพี้ยฟานโนนตุ2น มีความรู+ 

ความเข+าใจและร2วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานตามวัฒนธรรมองคEกร No Gift Policy  

2. โรงเรียนบ+านเพี ้ยฟานโนนตุ 2น มีวัฒนธรรมองคEกร No Gift Policy ที ่ได+ประกาศ เจตนารมณEและ 

เผยแพร2ให+โรงเรียนอ่ืนได+รับรู+ รับทราบและถือปฏิบัติตามอย2างเคร2งครัด  

3. โรงเรียนบ+านเพี ้ยฟานโนนตุ2น เป]นแบบอย2างหรือเทียงเคียงของการพัฒนางาน ด+วยการเสริมสร+าง 

ว ัฒนธรรมองค Eกร No Gi f t  Pol icy หร ือก ิจกรรมอ ื ่น ๆ ท ั ้ งภายในโรงเร ียนบ +านเพ ี ้ ยฟานโนนตุ2น

และสถานศึกษาในสังกัด  

ปtจจัยความสำเร็จในการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy  

1. ภาวะผู+นำของคณะผู+บริหาร ท่ีสนับสนุน ส2งเสริมและสร+างความตระหนักให+กับบุคลากรภายในหน2วยงาน  

ทุกคนได+ร2วมขับเคล่ือนการดำเนินงานของวัฒนธรรมองคEกร No Gift Policy  

2. ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร2วมมือของข+าราชการครู และบุคลากรภายในหน2วยงาน 

ทุกฝ�ายที่ให+ความร2วมมือและปฏิบัติภารกิจด+วยความซื่อสัตยEสุจริตปราศจากการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน+าท่ี  

3. การกำกับ ติดตามงานอย2างสม่ำเสมอและต2อเน่ือง  

4. การสนับสนุนด+านทรัพยากรและงบประมาณจากผู+บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

5. ผู+รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการท่ีร2วมวางแผน แนวทางและกำหนดปfจจัย 

ความสำเร็จเพ่ือให+บุคลากรทุกคนภายในหน2วยงานได+ปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว+  

ข%อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการนำไปใช%  

1. ข+อเสนอแนะ  

1) การนำวัฒนธรรมองคEกร No Gift Policy สู2การปฏิบัติควรสร+างความตระหนักให+เกิดข้ึนกับ 

บุคลากรภายในหน2วยงานเพ่ือให+ทุกฝ�ายได+ขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ีเป]นรูปธรรม โดยนำวัฒนธรรมองคEกรสู2 

การปฏิบัติ เป]นภาระงานประจำ 

2. แนวทาง / วิธีการนำไปใช+  

1) สร+างความตระหนักเก่ียวกับวัฒนธรรมองคEกร No Gift Policy 

ต2อบุคลากรภายในหน2วยงาน  

2) ประกาศใช+และส2งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานโดยฝ�ายบริหารเขตพ้ืนท่ี 


