
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.2566 มุ 3งหวังให\เกิดการ บริหารงานที่โปร3งใสและเป`นธรรมใน

หน3วยงานภาครัฐและให\มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได\รับจากการประเมิน เพื่อให\แต3ละ

หน3วยงานนำข\อมูลผลการประเมินไปช3วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร3งใสการดำเนินงานของ

หน3วยงานตนเองได\อย3างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช\เป̀นเคร่ืองมือในการปjองกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได\

อีกด\วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ประกอบด\วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง 5 

ดัชนี ได\แก3 1) ดัชนีความโปร3งใส 2) ดัชนีความพร\อมรับผิด 3)ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคqกร และ 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน3วยงาน โดยประเมินผลจากแหล3งข\อมูล

สำคัญ 3 แหล3ง ได\แก3 2) บุคลากรและเจ\าหน\าที่ในหน3วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู\รับบริการหรือผู\มีส3วนได\ส3วน

เสีย (External) และ 3) จากข\อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษq (Evidence -Based) ซึ ่งผลคะแนนครั้งนี ้จะ 

สะท\อนให\เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน3วยงานในรอบปTงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการปjองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป`นอย3างยิ่งว3าการประเมินผลครั้งนี้จะเป`นการสนับสนุน 

ส3งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานอย3างได\ผล เพื่อขับเคลื่อนให\

หน3วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต\กรอบธรรมาภิบาลร3วมกันต3อไป 

 

 

 

 

         คณะผู\จัดทำ 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

                                                                                                                                    

หน&า 

คำนำ                          

สารบัญ              ข 

ส-วนท่ี 1  หลักการและเหตุผล                       

ส-วนท่ี 2  การดำเนินการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินการ               

ของหน3วยงานภาครัฐโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น 

             - การวิเคราะหqผลการประเมิน 

             - การวิเคราะหqข\อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู3การปรับปรุงแก\ไขการดำเนินงาน  

               ปTงบประมาณ 2566 

ส-วนท่ี 3  กำหนดมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน      

ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.2566                                  

            - มาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสท้ัง 7 มาตรการ 

 

ส-วนท่ี 4  แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงาน               

ของหน3วยงาน ประจำปT 2565 ไปสู3การปฏิบัติงานของหน3วยงานในปTงบประมาณ 2566 

            - การวิเคราะหqผลการประเมิน 

            - แนวทางในการพัฒนาสู3การปฏิบัติของโรงเรียนโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น ในปTงบประมาณ 2566 

 

ภาคผนวก     

 



 
 

ส"วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

          สำนักงานคณะกรรมการปjองกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได\พัฒนาเคร่ืองมือ

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป̀นมาตรการการปjองกันการทุจริต และเป̀นกลไกในการสร\างความตระหนักให\หน3วยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอย3างโปร3งใสและมีคุณธรรม โดยใช\ช่ือว3า “การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการ

ดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ป�จจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐได\ถูกกำหนดเป̀นกลยุทธqท่ีสำคัญของยุทธศาสตรqว3า

ด\วยการปjองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2565) ซ่ึงถือเป̀นการยกระดับให\การประเมิน

คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ ให\เป̀น มาตรการปjองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ี

หน3วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต\องดำเนินการโดยมุ3งหวังให\หน3วยงานภาครัฐท่ีเข\ารับการประเมิน ได\ทราบผลการ

ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน3วยงานในด\านคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานได\

อย3างเหมาะสม และท่ีผ3านมาพบว3า หลายหน3วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐไปเป̀นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให\เป̀นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด

การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให\บริการและอำนวยความสะดวกต3อประชาชน ให\เข\าถึงการบริการสาธารณะด\วย

ความเป̀นธรรมผ3านการปฏิบัติงานอย3างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให\บริการอย3าง

ชัดเจน นอกจากน้ี ในด\านบริหารจัดการในหน3วยงาน ก็ยังพบว3า หน3วยงานให\ความสำคัญกับการปjองกันในประเด็นท่ี

อาจมีความเส่ียง หรือเป̀นช3องทางท่ีอาจก3อให\เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก3อให\เกิดผลประโยชนqทับซ\อน และ

สามารถยับย้ังการทุจริตหรือผลประโยชนqทับซ\อนท่ีอาจเกิดข้ึนได\เท3าทันสถานการณq ซ่ึงเม่ือหน3วยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศมีการปjองกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล3าว ก็จะทำให\การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได\ในท่ีสุด 

ตลอดจนยังผลักดันให\เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน3วยงานในภาพรวมของประเทศให\มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนด\วย 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐเป̀นกลยุทธqเชิงรุกในการ

ปjองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซ่ึงสำนักงานปjองกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ กำหนดให\ทุก

หน3วยงานต\องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสของหน3วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเป̀นหน3วยงานต\นสังกัดได\กำหนดให\สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต\องรับการประเมินทุกเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีค3าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส ไม3น\อยกว3าร\อยละ 85 และเกณฑqการประเมิน

คุณธรรมและความโปร3งใสของหน3วยงานภาครัฐ ได\มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป̀นการเป�ดเผย

๑ 



 
 
ข\อมูลการดำเนินงานของหน3วยงานท่ีแสดงถึงความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐให\สาธารณชน

รับทราบเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 

1. การปฏิบัติหน\าท่ี 

2. การใช\งบประมาณ 

3. การใช\อำนาจ 

4. การใช\ทรัพยqสินของทางราชการ 

5. การแก\ไขป�ญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเป�ดเผยข\อมูล 

10. การปjองกันการทุจริต 

       โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก3น เขต 1 เป̀นหน3วยงาน

ของรัฐ ท่ีต\องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑqท่ีสำนักงาน

ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดอย3างต3อเน่ือง และในการปjองกันการทุจริต จะต\อง

มีการจัดทำมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน เพ่ือปjองกันการทุจริต ซ่ึงจะต\องมีการ

วิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในปTท่ีผ3านมา เก่ียวกับประเด็นท่ีเป̀นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป̀นมาตรการเพ่ือดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล3าว ดังน้ัน โรงเรียน

บ\านเพ้ียฟานโนนตุ3นจึงได\จัดทำรายงานการวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส ประจำปTงบประมาณ 

2565 พร\อมท้ังมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น

ประจำปTงบประมาณ 2566 ข้ึน 

วัตถุประสงคA 

        1. เพ่ือรายงานการวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ีย

ฟานโนนตุ3น ปTงบประมาณ 2565 

        2. เพ่ือจัดทำมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น ปTงบประมาณ 

2566 

  



 
 

ส"วนที่ 2 

การดำเนินการส.งเสริมคุณธรรมและความโปร.งใสในการดำเนินการของหน.วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ&านเพ้ียฟานโนนตุ-น ประจำ ปHงบประมาณ 2565 

            การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสของโรงเรียนบ\านเพี้ยฟานโนนตุ3น 

ประจำ ปTงบประมาณ 2565 ผู\บริหารของโรงเรียนบ\านเพี้ยฟานโนนตุ3น ให\ความสำคัญและให\ความร3วมมือในการ

ขับเคล่ือนอย3างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคล่ือนนำโดย นางสาวพิมสาย อัครพิทยาอำพน ผู\อำนวยการโรงเรียน

บ\านเพี้ยฟานโนนตุ3น รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ\าหน\าที่ทุกคน ทุกฝ�ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึง

ความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส3งเอกสาร หลักฐานและรับ

การประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส3งผลให\การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสนากรดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปTงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ\านเพี้ยฟานโนนตุ3น ได\คะแนน 87.08 จึงกำหนด

มาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น ดังต3อไปน้ี  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ&านเพ้ียฟานโนนตุ-น 

               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนน

ตุ3น ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได\คะแนนเฉล่ียร\อยละ 87.08 ซ่ึงถือว3ามีคุณธรรมและความโปร3งใสในการ

ดำเนินงานอยู3ใน ระดับ A (Very Good)  

               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพี้ยฟานโนนตุ3น 

ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได\คะแนน 87.08 คะแนน ซึ่งถือว3ามีคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงาน

อยู3ใน ระดับ A โดยตัวช้ีวัดท่ีสูงท่ีสุดคือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน\าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช\งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การ

ใช\อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช\ทรัพยqสินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งได\คะแนน 100 และมีตัวชี้วัดที่ต่ำที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปjองกันการทุจริต ซึ่งได\

คะแนน 50 

               1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก3น เขต 

1 (2563-2565) สรุปได\ดังน้ี 

ปTงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต3างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 87.08 A - - 



 
 
 

               1.4 วิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปT 2565 จำแนกตามเคร่ืองมือท่ีใช\ในการประเมินโดยมี

คะแนนท้ัง 3 ส3วน ตามแหล3งข\อมูลการประเมิน ดังน้ี 

                1) คะแนนจากผู\มีส3วนได\ส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจำปT 2565 ได\คะแนนเท3ากับร\อยละเฉล่ีย  29.50 จากค3าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

                2) ผลการประเมินจากผู\มีส3วนได\ส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำปT 2565 ได\คะแนนเท3ากับร\อยละเฉล่ีย 28.72จากค3าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

                3) คะแนนแบบตรวจการเป�ดเผยข\อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจำปT 2565 ได\คะแนนเท3ากับร\อยละเฉล่ีย 28.86 จากค3าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

 

 
แผนภาพท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหAค-าน้ำหนักคะแนนตามแหล-งข&อมูล 

                1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น เป̀นราย

ตัวช้ีวัด ซ่ึงได\จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ\าหน\าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น 

ผู\รับบริการหรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยข\อมูลผ3านทางเว็บไซตqของ

โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได\ดังน้ี (เกณฑqการผ3าน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน\าท่ี 100 AA  

28.00

28.50

29.00

29.50

IIT EIT OIT

คะแนนแต.ละดCานจากการประเมิน ประจำปEงบประมาณ ๒๕๖๕ 



 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

2 2 การใช\งบประมาณ 100 AA Excellence 

3 3 การใช\อำนาจ 100 AA Excellence 

4 4 การใช\ทรัพยqสินของทางราชการ 100 AA Excellence 

5 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA Excellence 

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA Excellence 

7 9 การเป�ดเผยข\อมูล 94.29 A Very Good 

8 5 การแก\ไขป�ญหาการทุจริต 91.67 A Very Good 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.19 A Very Good 

10      

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ3าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ3าน 

B Good 75.00-84.99 ไม3ผ3าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม3ผ3าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม3ผ3าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม3ผ3าน 

F Fail 0-49.99 ไม3ผ3าน 

 

 



 
 

 

แผนภาพท่ี 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

2. การวิเคราะหAข&อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู-การปรับปรุงแก&ไขการดำเนินงาน ปHงบประมาณ 2566 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสำนักงานโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนน

ตุ3นประจำปTงบประมาณ 2565 เป̀นรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะหqข\อมูลในแต3ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให\เห็นถึงจุดแข็งและ

จุดท่ีต\องพัฒนาไว\ ดังต3อไปน้ี 

               2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู&ของผู&มีส-วนได&ส-วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได\คะแนนเฉล่ียเท3ากับ  29.50  บ3งช้ีว3าบุคลากรในหน3วยงาน มี

ความรัก ความสามัคคีและเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองคqกร รวมท้ังการใช\อำนาจของฝ�ายบริหาร 

ท้ังในส3วนของการปฏิบัติหน\าท่ี การใช\จ3ายงบประมาณ การใช\อำนาจ การใช\ทรัพยqสินของทางราชการ และการ

แก\ป�ญหาการทุจริต อย3างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต\องพัฒนาไว\ดังต3อไปน้ี (โดยโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3น 

ได\ต้ังเปjาหมายของแต3ละตัวช้ีวัด ไว\ท่ีร\อยละ 90 (เป̀นคะแนนท่ียังไม3ได\คูณค3าน้ำหนักคะแนน))  

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได\คะแนนต้ังแต3ร\อยละ 90) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน\าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช\จ3ายงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช\อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช\

ทรัพยqสินของทางราชการ และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก\ไขป�ญหาการทุจริต 

                (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน\าท่ี โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 100 เป̀นคะแนนจากการประเมินจาก

การรับรู\ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน3วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวข\อง



 
 
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร3งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไว\ สะท\อนให\เห็นว3า หน3วยงานมีแนวโน\มในการดำเนินงานท่ีเป̀นไปตามหลักการความโปร3งใสและมีมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน แต3อย3างไรก็ดี หน3วยงานควรให\ความสำคัญมากข้ึนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให\บริการแก3ผู\

มาติดต3อท่ัวไปแก3ผู\มาติดต3อท่ัวไปกับผู\มาติดต3อท่ีรู\จักกันเป̀นส3วนตัวอย3างเท3าเทียมกัน 

 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช\งบประมาณ โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 100 เป̀นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู\ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการดำเนินการต3างๆ ของหน3วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการใช\จ3าย

งบประมาณ นับต้ังแต3การจัดทำแผนการใช\จ3ายงบประมาณประจำปTและเผยแพร3อย3างโปร3งใสจนถึงลักษณะการใช\

จ3ายงบประมาณของหน3วยงานอย3างคุ\มค3า เป̀นไปตามวัตถุประสงคqและไม3เอ้ือประโยชนqต3อตนเองและพวกพ\อง การ

เบิกจ3ายเงินของบุคลากรภายในเร่ืองต3างๆ เช3น ค3าวัสดุอุปกรณq หรือค3าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ\างและการตรวจรับพัสดุด\วย เห็นได\ว3า หน3วยงานควรให\ความสำคัญ กับการเป�ดโอกาสให\บุคลากรภายในมีส3วน

ร3วมในการตรวจสอบการใช\จ3ายงบประมาณ ของหน3วยงานตนเองได\ 

                (3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช\อำนาจ โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 100 เป̀นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู\ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการใช\อำนาจของผู\บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให\สิทธิประโยชนqต3างๆ ซ่ึงจะต\องเป̀นไป

อย3างเป̀นธรรมและไม3เลือกปฏิบัติ เห็นได\ว3า บุคลากรภายในหน3วยงานมีความเช่ือม่ันต3อการใช\อำนาจของ

ผู\บังคับบัญชาต3อการมอบหมายงาน 

              (4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช\อำนาจ โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 85.13 เป̀นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู\ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการใช\ทรัพยqสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับพฤติกรรมของ

บุคลากรภายในในการนำทรัพยqสินของราชการของหน3วยงานไปเป̀นของตนเองหรือนำไปให\ผู\อ่ืน และพฤติกรรมใน

การขอยืมทรัพยqสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน3วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก

หน3วยงาน ซ่ึงหน3วยงานจะต\องมีการยืมท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได\ว3า บุคลากรได\รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมี

การตรวจสอบการใช\ทรัพยqสินของทางราชการ 

               (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก\ไขป�ญหาการทุจริต โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 88.61 เป̀นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการแก\ไขป�ญหาการทุจริตของหน3วยงานในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับ

การให\ความสำคัญของผู\บริหารสูงสุดในการต3อต\านการทุจริตอย3างจริงจัง โดยหน3วยงานมีการจัดทำแผนงานด\านการ

ปjองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให\เกิดการแก\ไขป�ญหาการทุจริตอย3างเป̀นรูปธรรม 

                2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู&ของผู&มีส-วนได&ส-วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ได\คะแนนเท3ากับ  28.72 

(เป̀นคะแนนท่ีได\ทำการคูณค3าน้ำหนัก แล\ว) บ3งช้ีให\เห็นว3าประชาชนหรือผู\รับบริการมีความเช่ือม่ันในคุณภาพการ



 
 
ดำเนินงานของหน3วยงานว3ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว\ โดยมีการให\ข\อมูลท่ีชัดเจนแก3

ผู\รับบริการอย3างตรงไปตรงมา ไม3นำผลประโยชนqของพวกพ\องอยู3เหนือผลประโยชนqสาธารณะ และไม3พบว3ามีการ

เรียกรับสินบนท้ังเป̀นเงินทรัพยqสินและผลประโยชนqอ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเป̀นเงินได\ อย3างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควร

พัฒนาไว\ดังต3อไปน้ี 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได\คะแนนต้ังแต3ร\อยละ 90) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

และ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

              (1) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 100 เป̀นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู\ของผู\มาติดต3อ หรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสียของหน3วยงานต3อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี

เก่ียวข\องกับการเผยแพร3ข\อมูลของหน3วยงานในเร่ืองต3าง ๆ ต3อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการจัดให\มีช3องทาง

ให\ผู\รับบริการ ผู\มาติดต3อ หรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใช\บริการ 

นอกจากน้ีหน3วยงานควรสร\างการรับรู\เก่ียวกับการจัดให\มีช3องทางให\ผู\มาติดต3อราชการสามารถติดต3อสอบถาม และ

การร\องเรียนการทุจริตของเจ\าหน\าท่ีในหน3วยงาน ซ่ึงจะสะท\อนถึงการส่ือสารกับผู\รับบริการ ผู\มาติดต3อ หรือผู\มีส3วน

ได\ส3วนเสียอย3างมีประสิทธิภาพ 

 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได\คะแนนเท3ากับ 100 เป̀นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู\ของผู\มาติดต3อ หรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสียของหน3วยงานต3อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับ

การปรับปรุงพัฒนาหน3วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ\าหน\าท่ีและกระบวนการทำงานของหน3วยงานให\ดีย่ิงข้ึน รวม

ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช\ในการดำเนินงานเพ่ือให\เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน ซ่ึงหน3วยงานควรมีการ

ดำเนินการในเร่ืองกระบวนการเป�ดโอกาสให\ผู\รับบริการหรือผู\มาติดต3อเข\ามามีส3วนร3วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพ่ือให\สอดคล\องกับความต\องการของหน3วยงานอย3างต3อเน่ือง 

        จุดท่ีควรพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได\คะแนนน\อยกว3าร\อยละ 90) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

                 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 87.19 เป̀นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต3อ หรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสียของหน3วยงานต3อคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการปฏิบัติหน\าท่ีของเจ\าหน\าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว\

อย3างเคร3งครัด เห็นได\ว3าประชาชน หรือผู\รับบริการม่ีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน3วยงานว3ายึดหลัก

ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว\ มีการให\ข\อมูลท่ีชัดเจนแก3ผู\รับบริการ ไม3นำประโยชนqของพวกพ\อง

อยู3เหนือผลประโยชนqสาธารณะ และไม3มีการเรียกรับสินบน แต3ท้ังน้ี ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให\หน3วยงานได\

คะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพร3ผลงานหรือข\อมูลสาธารณะอย3างชัดเจน เข\าถึงง3าย ไม3ซับซ\อนอีกท้ังมีช3องทางท่ี



 
 
หลากหลายในการเข\าถึงแหล3งข\อมูล การบริการให\เกิดความโปร3งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให\ดีข้ึน และเป�ด

โอกาสให\ผู\รับบริการ หรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสียจากภายนอกเข\ามามีส3วนร3วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

               2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปpดเผยข&อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ได\คะแนนเท3ากับ 28.86 เป̀นคะแนนท่ีได\ทำการคูณค3าน้ำหนัก 

แล\ว) บ3งช้ีให\เห็นว3าหน3วยงานมีการวางระบบในการเป�ดเผยข\อมูลท่ีดีเพ่ือเป�ดเผยข\อมูลข\อมูลต3าง ๆ ของหน3วยงานให\

สาธารณชนได\รับทราบอย3างเป̀นป�จจุบัน แสดงให\เห็นว3าการปjองกันการทุจริตของภายในหน3วยงานยังมีอยู3หรือ

อาจจะเกิดข้ึนได\ ทำให\โดยภาพรวมแล\วได\คะแนนในระดับท่ีผ3านเกณฑqการประเมิน สามารถเป̀นต\นแบบในการ

ดำเนินงานในด\านความโปร3งใสแก3ราชการอ่ืน ๆ แต3อย3างไรก็ดี ยังต\องพัฒนาในข\อมูลซ่ึงมีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา

ไว\ดังต3อไปน้ี 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได\คะแนนต้ังแต3ร\อยละ 90) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข\อมูล 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข\อมูล โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 94.29 เป̀นคะแนนจากการเผยแพร3ข\อมูลท่ีเป̀น

ป�จจุบันบนเว็บไซตqของหน3วยงาน เพ่ือเป�ดเผยข\อมูลต3าง ๆของหน3วยงานให\สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) 

ข\อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธq และการปฏิสัมพันธqข\อมูล 2) การบริหารงาน ได\แก3 แผนปฏิบัติราชการ การ

ปฏิบัติงาน และการให\บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได\แก3 แผนการใช\จ3ายงบประมาณประจำปT และการ

จัดซ้ือจัดจ\างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได\แก3 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑqการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส3งเสริมความ

โปร3งใส ได\แก3 การจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเป�ดโอกาสให\เกิดการมีส3วนร3วม ซ่ึงการ

เผยแพร3ข\อมูลในประเด็นข\างต\นแสดงถึงความโปร3งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน3วยงาน อย3างไรก็

ตามหน3วยงานให\ความสำคัญเก่ียวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน3วยงาน โดยได\เร3งสร\างความโปร3งใส

ในการปฏิบัติหน\าท่ีของเจ\าหน\าท่ี รวมท้ังรณรงคqและส3งเสริมค3านิยมเร่ืองความซ่ือสัตยqสุจริต แก\กฎระเบียบท่ีเอ้ือต3อ

การทุจริตใช\วิธีการบริหารกิจการบ\านเมืองท่ีดี ใช\วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย3างเคร3งครัด ปฏิบัติตาม

บริหารกิจการบ\านเมืองท่ีดี ส3งเสริมให\ผู\บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป̀นแบบอย3างท่ีดีเพ่ือให\บรรลุตามนโยบายของรัฐบาล

ในการปjองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร\างหน3วยงานในสะอาด และจะต\องเผยแพร3ข\อมูลท่ีเป̀นป�จจุบันบน

เว็บไซตqของหน3วยงาน เพ่ือเป�ดเผยการดำเนินการต3างๆ ของหน3วยงานให\สาธารณชนทราบ 

        จุดท่ีควรพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได\คะแนนน\อยกว3าร\อยละ 90) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปjองกันการ

ทุจริต 

        (1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปjองกันการทุจริต โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 50 เป̀นคะแนนจากการเผยแพร3

ข\อมูลท่ีเป̀นป�จจุบันบนเว็บไซตqของหน3วยงาน เพ่ือเป�ดเผยการดำเนินการต3างๆ ของหน3วยงานให\สาธารณชนได\รับ

ทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือปjองกันการทุจริต ได\แก3 เจตจำนงสุจริตของผู\บริหาร การประเมินความ



 
 
เส่ียงเพ่ือการปjองกันการทุจริต การเสริมสร\างวัฒนธรรมองคqกร และแผนปjองกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือ

ปjองกันการทุจริต ได\แก3 มาตรการส3งเสริมความโปร3งใสและปjองกันการทุจริตภายในหน3วยงาน   

2.4 การนําผลการประเมิน ITA ไปสู3การปรับปรุงแก\ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ\านเพี ้ยฟานโนตุ3น

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก3น เขต 1 เป`นรายตัวชี ้ว ัด พบว3าตัวชี ้ว ัดที ่หน3วยงานควร 

มีการพัฒนาและยกระดับให\ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว3าร\อยละ 90) มีดังน้ี ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และ

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปjองกันการทุจริต 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 87.19 เป̀นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต3อ หรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสียของหน3วยงานต3อคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการปฏิบัติหน\าท่ีของเจ\าหน\าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว\

อย3างเคร3งครัด เห็นได\ว3าประชาชน หรือผู\รับบริการม่ีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน3วยงานว3ายึดหลัก

ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว\ มีการให\ข\อมูลท่ีชัดเจนแก3ผู\รับบริการ ไม3นำประโยชนqของพวกพ\อง

อยู3เหนือผลประโยชนqสาธารณะ และไม3มีการเรียกรับสินบน แต3ท้ังน้ี ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให\หน3วยงานได\

คะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพร3ผลงานหรือข\อมูลสาธารณะอย3างชัดเจน เข\าถึงง3าย ไม3ซับซ\อนอีกท้ังมีช3องทางท่ี

หลากหลายในการเข\าถึงแหล3งข\อมูล การบริการให\เกิดความโปร3งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให\ดีข้ึน และเป�ด

โอกาสให\ผู\รับบริการ หรือผู\มีส3วนได\ส3วนเสียจากภายนอกเข\ามามีส3วนร3วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปjองกันการทุจริต โดยรวมได\คะแนนเท3ากับร\อยละ 50 เป̀นคะแนนจากการเผยแพร3

ข\อมูลท่ีเป̀นป�จจุบันบนเว็บไซตqของหน3วยงาน เพ่ือเป�ดเผยการดำเนินการต3างๆ ของหน3วยงานให\สาธารณชนได\รับ

ทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือปjองกันการทุจริต ได\แก3 เจตจำนงสุจริตของผู\บริหาร การประเมินความ

เส่ียงเพ่ือการปjองกันการทุจริต การเสริมสร\างวัฒนธรรมองคqกร และแผนปjองกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือ

ปjองกันการทุจริต ได\แก3 มาตรการส3งเสริมความโปร3งใสและปjองกันการทุจริตภายในหน3วยงาน   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส"วนที่ 3 

มาตรการส.งเสริมคุณธรรมและความโปร.งใสในการดำเนินงานภายในหน.วยงาน 

โรงเรียนบCานเพี้ยฟานโนนตุ.น ประจำปEงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ3นได\วิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานประจำปTงบประมาณ พ.ศ.2565 และได\กำหนด มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส3งเสริมคุณธรรมและความ

โปร3งใสภายในหน3วยงานให\ดีข้ึน ดังน้ี 

1) มาตรการส3งเสริมความโปร3งใสในการจัดซ้ือจัดจ\าง 

2) มาตรการเผยแพร3ข\อมูลข3าวสารต3อสาธารณะ  

3) มาตรการปjองกันการรับสินบน  

4) มาตรการปjองกันการขัดกันระหว3างผลประโยชนqส3วนตนกับผลประโยชนqส3วนรวม  

5) มาตรการให\ผู\มีส3วนได\ส3วนเสียเข\ามามีส3วนร3วมในการดำเนินงาน 

6) มาตรการตรวจสอบการใช\ดุลพินิจ 

7) มาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส"วนที่ 4 
 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสในการดำเนินงานของหน.วยงาน 

ประจำปE 2565 ไปสู.การปฏิบัติงานของหน.วยงานในปEงบประมาณ 2566 
 

 จากการวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให\เห็นถึงจุดท่ีควรพัฒนาแบบ

ตรวจการเป�ดเผยข\อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปpดเผยข&อมูล 1) โครงสร\างหน3วยงาน  

2) ข\อมูลผู\บริหาร  

3) อำนาจหน\าท่ี  

4) แผนยุทธศาสตรqหรือแผนพัฒนา

หน3วยงาน  

5) ข\อมูลการติดต3อ  

6) กฎหมายท่ีเก่ียวข\อง  

7) ข3าวประชาสัมพันธq  

8) Q&A  

9) Social Network  

10) นโยบายคุ\มครองข\อมูลส3วนบุคคล  

11) แผนดำเนินงานประจำปT /

แผนปฏิบัติราชการประจำปT  

12) รายงานการกำกับ ติดตาม การ

ดำเนินงาน ประจำปT รอบ 6 เดือน  

13) รายงานผลการดำเนินงานประจำปT  

14) คู3มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

15) คู3มือหรือมาตรฐานการให\บริการ  

16) ข\อมูลเชิงสถิติการให\บริการ  

17) รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการให\บริการ  

18) E–Service  

19) แผนการจัดซ้ือจัดจ\าง หรือ

แผนการจัดหาพัสดุ  

1. มีการจัดทำคู3มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. มีการจัดทำโครงสร\างการบริหาร

ของหน3วยงาน ข\อมูลผู\บริหาร  

3. มีการจัดทำอำนาจหน\าท่ีตาม

กฎหมายและกฎหมายท่ีเก่ียวข\อง

กับการปฏิบัติงานเผยแพร3ทาง

เว็บไซตq 

4. มีช3องทางการติดต3อ ผ3านทาง 

Social Network และการถาม

ตอบ รวมท้ังการจัดทำข3าวสาร

ประชาสัมพันธqความเคล่ือนไหว 

กิจกรรมต3างๆของสำนักงานเขต

ผ3านทางเว็บไซตq 

5. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ 4 

ปT และแผนปฏิบัติการประจำปTเพ่ือ

ใช\ในการดำเนินงานของหน3วยงาน 

6. มีการจัดทำรายงานการการ

กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 

ประจำปT และรอบ 6 เดือน 

7. มีการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปT เพ่ือเผยแพร3

ต3อสาธารณชนผ3านทางเว็บไซตq 

8. มีการจัดทำคู3มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของบุคลากร 



 
 

20) ประกาศต3าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ\างหรือ การจัดหาพัสดุ 

21)  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ\าง หรือการ

จัดหาพัสดุ รายเดือน  

22) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ\าง หรือ

การจัดหาพัสดุประจำปT ตัวช้ีวัด 

23)  นโยบายการบริหารทรัพยากร 

24)  การดำเนินการตามนโยบาย การ

บริหารทรัพยากรบุคคล  

25) หลักเกณฑqการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

26) รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปT  

27) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

ร\องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

28) ช3องทางแจ\งเร่ืองร\องเรียน การ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

29) ข\อมูลเชิงสถิติเร่ืองร\องเรียน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปT  

30) การเป�ดโอกาสให\เกิดการมีส3วน

ร3วม 

9. มีการรายงานข\อมูลเชิงสถิติใน

การให\บริการตามภารกิจของ

หน3วยงานอย3างต3อเน่ืองบนเว็บไซตq 

10. มีผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให\บริการตามอำนาจหน\าท่ี

หรือภารกิจของหน3วยงาน 

11. มีช3องทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถขอรับบริการจากหน3วยงาน

ผ3านช3องทางออนไลนq  

12. มีการจัดทำแผนการใช\จ3าย

งบประมาณประจำปTและเผยแพร3

ต3อสาธารณชนอย3างเป�ดเผย 

13. มีการจัดทำประกาศต3าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ\างหรือ การ

จัดหาพัสดุและเผยแพร3ต3อ

สาธารณชนอย3างเป�ดเผย 

14. มีการกำหนดนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและ

ดำเนินการตามนโยบายอย3าง

เคร3งครัด 

15. มีการกำหนดหลักเกณฑqการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เร่ือง

ร\องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ 

17. มีช3องทางแจ\งเร่ืองร\องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบและ

ช3องทางการรับฟ�ง ความคิดเห็นท่ี

ให\บุคคลภายนอกเข\ามาร\องเรียน

ได\ผ3านทางเว็บไซตqของหน3วยงาน 

18. มีการจัดทำข\อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร\องเรียน การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจำปT 



 
 

19. มีการเป�ดโอกาสให\บุคลากร

ภายในและภายนอกเข\ามามีส3วน

ร3วมในการดำเนินงานของ

หน3วยงานตามภารกิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปjองกันการทุจริต  

 

1) ประกาศเจตนารมณqนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน\าท่ี  

2) การสร\างวัฒนธรรม No Gift 

Policy  

3) รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

4) การประเมินความเส่ียง การทุจริต

ประจำปT  

5) การดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริต  

6) แผนปฏิบัติการปjองกันการทุจริต

ประจำปT  

7) รายงานการกำกับติดตาม การ

ดำเนินการปjองกันการทุจริต ประจำปT

รอบ 6 เดือน  

8) รายงานผลการดำเนินการปjองกัน

การทุจริตประจำปT ตัวช้ีวัดย3อย 10.2 

มาตรการภายในเพ่ือปjองกันการทุจริต  

9) ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ\าหน\าท่ีของรัฐ  

10) การขับเคล่ือนจริยธรรม  

11) การประเมินจริยธรรมเจ\าหน\าท่ี

ของรัฐ  

12) มาตรการส3งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร3งใสภายในหน3วยงาน  

13) การดำเนินการตามมาตรการ

ส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายใน

หน3วยงาน 

1. สร\างการรับรู\เก่ียวกับการ

ปjองกันการทุจริตอย3างต3อเน่ือง 

2. เป�ดโอกาสให\บุคลากรภายใน

และภายนอกเข\ามามีส3วนร3วมใน

การปjองกันการทุจริต 

3. มีช3องทางให\บุคลากรภายในและ

ภายนอกสามารถเข\ามามีส3วนร3วม

ในการให\ข\อเสนอแนะ / ร\องเรียน

ได\ 

4. การขับเคล่ือนโครงการ/

กิจกรรมตามโครงการส3งเสริม

คุณธรรมและความโปร3งใสประจำปT

งบประมาณให\บุคลากรทุกคน

ภายในสำนักงานเข\ามามีส3วนร3วม

ในการดำเนินงาน 

5. พัฒนาองคqความรู\และแนวทาง

ในการปjองกันความเส่ียงในการ

ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให\ความรู\

กับบุคลากร 

6. มีการกำหนดมาตรการส3งเสริม

คุณธรรมและความโปร3งใสให\

ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด

ความเส่ียงของการทุจริต โดย

กำหนดผู\รับผิดชอบและมีการ

กำกับติดตามย3างสม่ำเสมอ 

7. มีการเป�ดเผยข\อมูลและ

ประชาสัมพันธqผลการดำเนินงาน

ด\านการปjองกันการทุจริตอย3าง

ต3อเน่ืองและท่ัวถึง  

 



 
 

แนวทางในการพัฒนาสู.การปฏิบัติของโรงเรียนบCานเพี้ยฟานโนนตุ.น 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเป[ดเผยขCอมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2565 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร-ข&อมูลข-าวสารต-อสาธารณะ 

1) โครงสร\างหน3วยงาน 

2) ข\อมูลผู\บริหาร 

3) อำนาจหน\าท่ี 

 

1. จัดทำโครงสร\างการบริหารงานของ

หน3วยงาน ข\อมูลผู\บริหาร โดยใช\ข\อมูลท่ีเป̀น

ป�จจุบันและเผยแพร3ต3อสาธารณชน 

 

2. เผยแพร3อำนาจหน\าท่ีของหน3วยงานและ

กฎหมายต3างๆท่ีเก่ียวข\องกับการดำเนินงาน

ของโรงเรียนต3อสาธารณชนผ3านทางเว็บไซตq

ของหน3วยงาน 

มีนาคม 2566 – กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

ได\รับรู\และรับทราบข\อมูลของผู\บริหาร

สูงสุด 

 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

ได\รับรู\ รับทราบอำนาจหน\าท่ีของ

โรงเรียนและกฎหมายท่ีเก่ียวข\อง 

กลุ3มบริหารงาน

ท่ัวไป/ICT 

5) ข\อมูลการติดต3อ 

6) กฎหมายท่ีเก่ียวข\อง 

7) ข3าวประชาสัมพันธq 

8) Q&A 

9) Social Network 

17) E–Service 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ข\อมูลข3าวประชาสัมพันธq  และ Social 

Network  

 

 

มิถุนายน 2566 – กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

มีความรู\เก่ียวกับ Social Network  

 มากข้ึนท้ังการจัดทำวารสารข3าว

ประชาสัมพันธq การตัดต3อวิดีโอ การใช\

โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนทq 

กลุ3มบริหารงาน

ท่ัวไป/ICT  

 

 

กลุ3มบริหารงาน

ท่ัวไป/ICT 

๑๒ 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2565 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

4) แผนยุทธศาสตรq หรือ

แผนพัฒนาหน3วยงาน 

11) แผนดำเนินงานประจำปT /

แผนปฏิบัติราชการประจำปT 

2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ

การรับส3งหนังสืออิเล็คทรอนิกสq E–Service 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

สามารถใช\การรับส3งงานผ3านทาง E–

Service เพ่ือให\ง3ายต3อการทำงาน 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

มีส3วนร3วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

12) รายงานการกำกับ ติดตาม  

การดำเนินงาน ประจำปT รอบ 

6 เดือน 

13) รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปT 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำ

แผนปฏิบัติการของหน3วยงาน 

 

2. เผยแพร3แผนปฏิบัติการ รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานประจำปTต3อสาธารณชน 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

ดำเนินงานของหน3วยงานและรับรู\การ

ขับเคล่ือนแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ต3างๆ ของหน3วยงาน 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

ได\รับรู\และรับทราบผลการดำเนินงาน

ของหน3วยงาน 

กลุ3มบริหารงาน

งบประมาณ 

มาตรการตรวจสอบการใช&ดุลยพินิจ 

14) คู3มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

15) คู3มือหรือมาตรฐานการ

ให\บริการ 

 

กิจกรรมประชุมสร\างความรู\ความเข\าใจและ

ความตระหนักในการจัดทำคู3มือการ

ปฏิบัติงาน และคู3มือมาตรฐานการให\บริการ 

 

 

มกราคม 2566 – เมษายน 

2566 

ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ 

สามารถรับรู\ รับทราบคู3มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน /มาตรฐาน

การให\บริการได\ 

ทุกกลุ3มภายใน

โรงเรียน 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2565 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

15) ข\อมูลเชิงสถิติการ

ให\บริการ 

16) รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจการให\บริการ 

 

1. กิจกรรมประชุมสร\างความรู\ความเข\าใจ

และความตระหนักในการจัดทำข\อมูลเชิงสถิติ

ในการให\บริการ 

2. จัดกิจกรรมท่ีเป�ดโอกาสให\กลุ3มภายใน

สำนักงานเขตและหน3วยงานนอกสำนักงาน

เขตเข\ามามีส3วนร3วมในการดำเนินงาน 

2. เผยแพร3รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการให\บริการต3อสาธารณชน 

 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ 

สามารถรับรู\ รับทราบรายงานผลการ

สำรวจความพึงพอใจการให\บริการ 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู\อำนวยการสถานศึกษา ครู และ

ผู\รับบริการมีส3วนร3วมในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขต 

ทุกกลุ3มภายใน

โรงเรียน 

 

มาตรการส-งเสริมความโปร-งใสในการจัดซ้ือจัดจ&าง 

19) แผนการจัดซ้ือจัดจ\าง หรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

21) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ\าง 

หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 

22) รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จ\าง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปT 

1. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการใช\จ3าย

งบประมาณประจำปT 

 

 

2. เผยแพร3รายงานการกำกับติดตาม การใช\

จ3ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และประจำปT

ต3อสาธารณชน 

 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

ได\รับรู\แผนการใช\จ3ายงบประมาณ

ประจำปTของหน3วยงาน 

 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ 

สามารถรับรู\ รับทราบรายงานการกำกับ

กลุ3มบริหารงาน

งบประมาณ 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2565 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

ติดตาม การใช\จ3ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือน และประจำปTต3อสาธารณชน 

 

19) แผนการจัดซ้ือจัดจ\าง หรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

20) ประกาศต3าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ\างหรือ การจัดหา

พัสดุ 

21) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ\าง 

หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 

22) รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จ\าง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปT 

1. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการจัดซ้ือ

จัดจ\าง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ

ของทางราชการ 

 

 

2. เผยแพร3รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ\าง หรือ

การจัดหาพัสดุประจำปTต3อสาธารณชน 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ได\รับรู\แผนการจัดซ้ือจัดจ\าง หรือ

แผนการจัดหาพัสดุท่ีถูกต\องตาม

ระเบียบของทางราชการ 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ 

สามารถรับรู\ รับทราบรายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจ\าง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปTต3อสาธารณชน 

กลุ3มบริหารงาน

งบประมาณ 

มาตรการปvองกันการรับสินบน 

23) นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปT 

 

 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ได\รับรู\ รับทราบหลักเกณฑqการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

กลุ3มบริหารงาน

บุคคล 

 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2565 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

24) การดำเนินการตาม

นโยบาย การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

25) หลักเกณฑqการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

26) รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปT 

2. เผยแพร3รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปT ต3อสาธารณชน 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ 

สามารถรับรู\ รับทราบรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปT 

มาตรการจัดการเร่ืองร&องเรียนการทุจริต 

27) แนวปฏิบัติการจัดการ เร่ือง

ร\องเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

28) ช3องทางแจ\งเร่ืองร\องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

29) ข\อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร\องเรียน การทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบประจำปT 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติการจัดการ เร่ืองร\องเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย3าง

ถูกต\อง 

 

2. เผยแพร3ข\อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเร่ือง

ร\องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ประจำปT  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ได\รับรู\ และมีความเข\าใจเก่ียวกับ

กฎหมายท่ีเก่ียวข\องและแนวปฏิบัติเร่ือง

ร\องเรียน 

 

2. 1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

คน ผู\บริหารสถานศึกษา ครู 

ผู\รับบริการ สามารถรับรู\ รับทราบและ

เข\าถึงช3องทางร\องเรียน 

กลุ3มบริงานท่ัวไป

และICT 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป^องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2564 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

มาตรการให&ผู&มีส-วนได&ส-วนเสียเข&ามามีส-วนร-วมในการดำเนินงาน 

31) ประกาศเจตนารมณqนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน\าท่ี 

32) การสร\างวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

30) การเป�ดโอกาสให\เกิดการ มี

ส3วนร3วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 3 

ภาษา ได\แก3 ไทย ลาว อังกฤษ และแนวทาง

ในการดำเนินงาน โดย ผอ. โรงเรียน และ

แสดงส่ือสัญลักษณqในการปjองกันการทุจริต 

2. กำหนดกิจกรรมเสริมสร\างคุณธรรมและ

จริยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช\าวันศุกรq โดยการ

เข\าแถวเคารพธงชาติ สวดมนตqไหว\พระ กล3าว

ปฏิญญาเขตสุจริต  

3. จัดกิจกรรมท่ีเป�ดโอกาสให\กลุ3มภายใน

สำนักงานเขตและหน3วยงานนอกโรงเรียนเข\า

มามีส3วนร3วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 – มิถุนายน 

2566 

 

 

 

ทุกวันศุกรq เวลา 08.10 น. 

 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในโรงเรียนรับรู\

เจตจำนงสุจริตของผู\บริหาร และแนวทาง

การปjองกันการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 

ข\อ 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ

ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตตามตัวช้ีวัด 10 

ข\อ ได\ 

3. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู\อำนวยการสถานศึกษา ครู และ

ผู\รับบริการมีส3วนร3วมในการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

กลุ3มบริงาน

ท่ัวไปและICT 

 

มาตรการปvองกันการขัดกันระหว-างผลประโยชนAส-วนตนกับผลประโยชนAส-วนรวม 

34) การประเมินความเส่ียง การ

ทุจริตประจำปT 

1. จัดอบรมให\ความรู\บุคลากรในเร่ืองเก่ียวกับ

การวิเคราะหqการทุจริต ประจำปTงบประมาณ 

2565 

มิถุนายน 2566 

 

 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดได\ประเมิน

ตนเอง กลุ3ม/หน3วย ตามภารกิจงานเพ่ือ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตและมีส3วนร3วม

งานวิชาการ 

 

 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2564 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

35) การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเส่ียง

ของสพป.ขอนแก3น เขต 1 โดยเชิญวิทยากร

จากสำนักงาน ปปช. ร3วมบรรยายให\ความรู\

และกระบวนการจัดการความเส่ียงในองคqกร 

 

 

มิถุนายน 2566 

ในการกำหนดแผนการลดความเส่ียงการ

ทุจริตในองคqกร 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดได\รับองคq

ความรู\และแนวทางในการจัดการความเส่ียง

ของ โรงเรียน พร\อมท้ังร3วมกันขับเคล่ือน

องคqกรในการปjองกันการทุจริต 

 

 

บริหารงาน

ท่ัวไป 

36) แผนปฏิบัติการปjองกัน การ

ทุจริตประจำปT 

37) รายงานการกำกับติดตาม  

การดำเนินการปjองกันการทุจริต 

ประจำปTรอบ 6 เดือน 

38) รายงานผลการดำเนินการ

ปjองกันการทุจริตประจำปT 

 

1. การขับเคล่ือนโครงการส3งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ โรงเรียน 

ประจำปTงบประมาณ 2565 

 

2. เผยแพร3แผนการปjองกันการทุจริต 

รายงานการกำกับติดตามและผลการ

ดำเนินงาน 

มีนาคม 2566 – กันยายน 

2566 

ผู\บริหารและบุคลากรในโรงเรียน ครู 

ผู\รับบริการ ได\รับทราบแผนงาน โครงการ

กิจกรรมการปjองกันการทุจริตในองคqกรจาก

ช3องทางท่ีทางสำนักงานเขตได\เผยแพร3  

งานวิชาการ 

42) มาตรการส3งเสริมคุณธรรม  

และความโปร3งใสภายใน

หน3วยงาน 

1. กิจกรรมการสร\างการรับรู\เจตจำนงสุจริต

และมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความ

โปร3งใส จำนวน 7 มาตรการ ให\บุคลากรได\รับ

พฤษภาคม 2566 – กันยายน 

2566 

1. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน

ปฏิบัติหน\าท่ีตามภารกิจของ โรงเรียนโดย

ดำเนินการตามมาตรการส3งเสริมคุณธรรม

และความโปร3งใสภายในองคqกร 7 มาตรการ 

งานวิชาการ 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข&อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน

ภาครัฐประจำปHงบประมาณ 2564 

กำหนดแล&วเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 
เปvาหมาย/ผลท่ีคาดว-าจะได&รับ ผู&รับผิดชอบ 

43) การดำเนินการตามมาตรการ

ส3งเสริมคุณธรรมและความ

โปร3งใสภายในหน3วยงาน 

 

ทราบและถือปฏิบัติ พร\อมมีส3วนร3วมในการ

ขับเคล่ือนการปjองกันการทุจริตขององคqกร 

 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือเสริมสร\างคุณธรรม จริยธรรม

ให\กับบุคลากรในองคqกร 

 

 

2. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได\

เข\ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เสริมสร\างภูมิคุ\มกันท่ีดีในด\านคุณธรรมและ

จริยธรรมจากวัดเวฬุวัน 



 
 
 


