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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น  ไดด้ าเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรพัยากรบุคคล ดังนี ้จัดระบบ
บริหาร จดัการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการ บริหารงานบุคคล เป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า และมีระบบการบริหารจดัการที่ด ีโดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบรหิารเขตพื้นที่ การศกึษา คือ 
1.1 ดว้ยเกียรติของข้า: ขา้ขอสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ียึดผลประโยชน์ 
        ของ นักเรียน ครบูุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาต ิเป็นส าคัญ  
        มุ่งสร้างเสริมความ ซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
        โดย ค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 
        ตรวจสอบ ได้ มีประสิทธิภาพ 
ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม  
        โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยส่งเสริม  
        ความ  เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้ 
        โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน การ พัฒนา 
1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย ์
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบรหิารที่ด ี

2. ก าหนดนโยบายโรงเรยีนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่
การศกึษาประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน ์
โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทกุคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ

สมดุลทั้งดา้น รา่งกายอารมณ์ สังคม ความรู้ คุณธรรมมจีิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยดึ
มั่นในการ ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู ้และทกัษะพื้นฐาน
รวมทั้งเจตจ านงสู่การปฏิบัติ 
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คติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บน พื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 2.2 กรอบแนวคิดการพฒันา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 
(IntegrationStandard)  

 
2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมือง ที่ดี โดยการมี

ส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครสูู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์รว่มท าในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงาน 
ตามภารกิจ ระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 

2.3.2 จดัระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศกึษาและ 
คุณภาพ ผู้เรียนโดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบียบและวินัย ความ ซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผดิชอบและการบริการทีด่ี 
2.3.4 เสริมสรา้งความซื่อสัตย์สุจรติโดยใช้เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดดี้านความซื่อสัตย์สุจริต 
2.3.5 จดัท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของกระทรวงศกึษาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของภาค 
การศกึษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ 20 ปี
เป็นเป้าหมายความส าเรจ็ที่ส าคัญ 
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2.3.6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโดยอาศัยหลกั
วิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ/ กิจกรรมการ
ด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งเน้น
การส่งเสริมความเข้มแข็งการจดัการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจดัการเรียนรู ้ของครู 

2.3.8 น านโยบายที่ส าคญัของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าหนด นโยบาย
จัดท าแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง ต่อเน่ือง 

2.3.9 ประยุกตใ์ช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การ
ด าเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช ้
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการด าเนินการทุกระดับ ทั้งระดับส านักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ ระดับ 
โครงการเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ 

2.3.10 จดัให้มีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุกระดับทั้ง ระดับ
โรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดให้ มี
การเรียนรู้ปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 

2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยเฉพาะหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูก่ับการน านวตักรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ บริหารจดั
การศกึษาการเรียนรู้และการบริการ 

2.4 เป้าหมายความส าเรจ็ 
2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศกึษา โดย 
1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจดัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา โดยไม่รวมไมต่ ่ากวา่

ระดับดีมาก 
2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 
2.4.2 ครูมคีวามเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู ้โดย 
1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่าร้อยละ 40 
2) นักเรียนในความรับผดิชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคณุภาพการบริหารและ การ จัด

การศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55 
2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลกูจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครูบุคคล

กรทางการศึกษาประชาชน และประเทศเป็นส าคัญ 
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3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สจุรติ ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก พอ้งโดยมิ

ชอบ 
3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึง

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยความรกั ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศที่เป็น

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 
3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการทีด่ี 
3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น ธรรมไม่

เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความส าคัญกับการน านโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกดิผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยกุต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การ
วางแผน (Plan) การด าเนินงานตามแผน (Do) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง 
แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองทั้ง ในระดบั
บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการด าเนิน พร้อมทั้งจดัให้ มีการ
เรียนรู้ปรับปรุงการด าเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู ้และน าศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อน การ
ด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลส าเร็จในระดับดเีด่นเป็นพิเศษใน เรื่อง
ต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดบัผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศกึษา
การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 


