
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น จึงก าหนดนโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรพัยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

 ๑. จัดท าแผนอัตรากาลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการทางานและก าหนด กรอบ
อัตรากาลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าทีข่องสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าม ีประสิทธภิาพ 
  ๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 
  ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทาขั้นตอนและประกาศทาง Website พร้อมติดปา้ย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

๔. การย้ายของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร ทาตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ก าหนด 

 ๕. จดัท าแผนพัฒนาครแูละบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี การ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรูร้่วมกัน สามารถนาความรู้ในด้านตา่ง ๆ มา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสตูร 
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลักการจัด การศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในต าแหน่งต่าง ๆ จะยดึถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 

วิธีการที ่คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกจิ ดังกล่าว คือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านเพี้ยฟาน
โนนตุ่นจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ 
ประโยชน์ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อืน่แก่ข้าราชการครู
และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความ
ประพฤติ  

1.4 การด าเนินการทางวนิัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคตติลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินยัและเสริมสร้างพัฒนาขา้ราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มี
วินัย  
2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี 

คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชวีิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี  
4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครใูห้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น

ข้าราชการทีด่ีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี  
4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรอืความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 


