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รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร 

 

 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ
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ค าน า 

ตามที่ได้มคี าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที ่10/2559 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 
เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และค าสั่งที่  11/2559 ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2559 เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคซึ่งก าหนดให้ มีคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง ให้โอน อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค. 
ศ.เขตพื้นที่การศกึษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจ 
หน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัซึ่งตอ่มาได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที ่
19/2560 ลงวันที ่3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรปูการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุง 
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน 
ภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพือ่ให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น จึงได ้
จัดท ารายงานผลการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที ่
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธกีารและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ถูกตอ้ง ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ต่อไป โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานชดุนี้จะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นและบุคคลทั่วไป 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนนตุ่น 
เรื่อง รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าป 2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานเพี้ยฟานโนนตุ่น ได้มกีารด าเนินการตาม 
นโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 

ด้านท่ี 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนก าลังคน 
วางแผนอัตรากังลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนและตรงตาม
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้ง
แผนการ ปฏิรูปยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580 ) ซึ่งทางโรงเรยีนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 

- การสรรหา 
ในปพี.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น มีข้าราชการครูอยูใ่น ระดับพอดีเกณฑ์มีอตัรา

เพียงพอกับ การวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
- การเลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ าปีละ 2  ครั้งและด าเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผล
การประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศ
ผล แจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565  

ท่ี ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจ าชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมายเหต ุ

1 นางสาวพิมสาย  อัครพิทยาอ าพน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน  

ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. 
(บริหารการศึกษา) 

  

2 นางมณเทียร  เพ็งสว่าง ครู  
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. (ภาษไทย) ประจ าชั้น ป. 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
ภาไทย/ ศิลปะ/  
สังคมศึกษาศาสนา
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และวัฒนธรรม/
วิทยาการค านวณ 

3 นางสาวพัชรินทร์  งอยกดุจิก ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ.  
( ประถมศึกษา) 

ประจ าชั้น ป.5 /ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

 

4 ว่าทีร่้อยตรี ธนวัตน์  สงวนศร ี ครู  ค.บ.  
( คณิตศาสตร ์) 

ประจ าชั้น ป.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร ์

 

5 นายเอกมล   มาณะศิลป ์ คร ู ศษ.บ.  
( ภาษอังกฤษ ) 

ประจ าชั้น ป.3 /ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 

6 นางสาวภัทลดา   ทัดทาน ครูผู้ช่วย  ศ.บ.  
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

ประจ าชั้น ป.1 /ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 

7 นางสาวภัทรพร  นวลบุญมา พนักงานราชการ ค.บ. 
( ปฐมวัย ) 

ประจ าชั้น อนุบาล 3  
 

 

8 นายสรรเสริญ   สมพรมมา ครูอัตราจา้ง ค.บ. ( พลศึกษา ) ประจ าชั้น ป. 4 / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา/สังคม
ศึกษา/การงาน
อาชีพ/วทิยาศาสตร์ 

 

9 นางสาวณัฏฐาพร  ศิริโนนรัง ครูอัตราจา้ง ปวส.  
( คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ประจ าชั้น อนุบาล 1
และ 2  
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ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนามากกวา่ 20 ชั่วโมงตอปี พบว่าในปี พ.ศ. 2565 ครูทุกคนที่เขารับ

การอบรม และพัฒนาทางวิชาการซึ่งสูงข้ึนทุกป ีแสดงใหเห็นว่า ครใูนโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

2.ครูที่มีความรูท้ักษะการใช้ ภาษาอังกฤษและทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร (ICT) ในระดับดพีบว่า ในปีพ.ศ. 2565 รอ้ยละของครูที่มีความรู้ทกัษะการใช้ ภาษาอังกฤษ
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร (ICT) ในระดับ ด ีมีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตาม
เป้าหมายที่วางไว้แสดงให้เห็น วาจะสามารถพัฒนาความรู้ทักษะการใช้ ภาษาอังกฤษและทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) ในระดับที่เทียบเท่าตามที่วางไว ้

การพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นางมณเทียร 
เพ็งสว่าง 

19-20 
กันยายน 
2565 

ครูผู้พัฒนาและใช้
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนการสอน  ระดับ

เหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และมหกรรมเปิกโลก
นวัตกรรมการศึกษาปี 

2565 

ณ โรงเรียน
อนุบาล

ขอนแก่น
และโรงเรียน

สนามบิน 
อ าเภอเมือง
ขอนแก่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นางมณเทียร 
เพ็งสว่าง 

23 
มีนาคม 
2565 

กิจกรรม open  class  
ของโรงเรียนบ้านเพี้ย
ฟานโนนตุ่น  ตาม
โครงการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาทั้ง
โรงเรียน ( PA ) บนฐาน

นวัตกรรม 
 

โรงเรียน
บ้านเพี้ย

ฟานโนนตุ่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นางมณเทียร 
เพ็งสว่าง 

5 
สิงหาคม 
2565 

รางวัลผลงานที่มีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( BEST  
PRACTICE ) ด้านการ
จัดการเรียนรู ้เรื่อง การ
พัฒนาการอ่าน – เขียน
สะกดค าภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดย
ใช้รูปแบบ SUPERSPAR  
MUSIC  SONG  GRME 
 

โรงแรม 
เดอะเล็ค  
โฮเทล 

ขอนแก่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นางมณเทียร 

เพ็งสว่าง 
20  

กันยายน
2565 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม 
ประเภทครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระดับ
ดีเด่น โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 1 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นางมณเทียร 
เพ็งสว่าง 

29 
มิถุนายน 
2565 

อบรมเครือข่ายผู้น า
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ประจ าปีการศกึษา 
2565 

โรงเรียน
บ้านโนนรัง
วิทยาคาร 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 ร่วมกับ 
ม.จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

 

นางมณเทียร 
เพ็งสว่าง 

 การจดัการเรียนการสอน
เรื่องพยาธใิบไม้ตับและ

มะเร็งท่อน้ าดี 

โรงแรม
ขอนแก่น
โฮเต็ล 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

 
นางสาวพัชริน  
งอยกุดจิก 

19-20 
กันยายน 
2565 

ครูผู้พัฒนาและใช้
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนการสอน  ระดับ

เหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และมหกรรมเปิกโลก
นวัตกรรมการศึกษาปี 

2565 

ณ โรงเรียน
อนุบาล

ขอนแก่น
และโรงเรียน

สนามบิน 
อ าเภอเมือง
ขอนแก่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นางสาวพัชริน  
งอยกุดจิก 

20  
กันยายน
2565 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม 
ประเภทครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระดับ
ดีเด่น โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 1 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นางสาวพัชริน  
งอยกุดจิก 

5 
สิงหาคม 
2565 

รางวัลผลงานที่มีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( BEST  
PRACTICE ) ด้านการ
จัดการเรียนรู ้เรื่อง  

โรงแรม 
เดอะเล็ค  
โฮเทล 

ขอนแก่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 
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ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
การพัมนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการ
อ่านการเขียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 โดยใช้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
ACTIVE  LEARNING 
 

นายเอกมล  
มาณะศิลป์ 

19-20 
กันยายน 
2565 

ครูผู้พัฒนาและใช้
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนการสอน  ระดับ

เหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และมหกรรมเปิกโลก
นวัตกรรมการศึกษาปี 

2565 

ณ โรงเรียน
อนุบาล

ขอนแก่น
และโรงเรียน

สนามบิน 
อ าเภอเมือง
ขอนแก่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นายเอกมล  
มาณะศิลป์ 

23 
มีนาคม 
2565 

กิจกรรม open  class  
ของโรงเรียนบ้านเพี้ย
ฟานโนนตุ่น  ตาม
โครงการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาทั้ง
โรงเรียน ( PA ) บนฐาน

นวัตกรรม 
 

โรงเรียน
บ้านเพี้ย

ฟานโนนตุ่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นายเอกมล  
มาณะศิลป์ 

20  
กันยายน
2565 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม 
ประเภทครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระดับ
ดีเด่น โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 1 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

นายเอกมล  
มาณะศิลป์ 

13 
มิถุนายน 
2565 

การขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรตา้นทุจริต ( 
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน )ไปปรับใช้ใน
การเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 1 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 



๗ 

 

ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
      

ว่าทีร่้อยตรี
ธนวัฒน์  สงวนศร ี

23 
มีนาคม 
2565 

กิจกรรม open  class  
ของโรงเรียนบ้านเพี้ย
ฟานโนนตุ่น  ตาม
โครงการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาทั้ง
โรงเรียน ( PA ) บนฐาน

นวัตกรรม 
 

โรงเรียน
บ้านเพี้ย

ฟานโนนตุ่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

ว่าทีร่้อยตรี
ธนวัฒน์  สงวนศร ี

5 
สิงหาคม 
2565 

รางวัลผลงานที่มีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( BEST  
PRACTICE ) ด้านการ
จัดการเรียนรู ้เรื่องการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะ
การคดิค านวณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6  โดยการใชก้ารจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
5  STEPS  
 

โรงแรม 
เดอะเล็ค  
โฮเทล 

ขอนแก่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

ว่าทีร่้อยตรี
ธนวัฒน์  สงวนศร ี

19-20 
กันยายน 
2565 

ครูผู้พัฒนาและใช้
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนการสอน  ระดับ

เหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และมหกรรมเปิกโลก
นวัตกรรมการศึกษาปี 

2565 

ณ โรงเรียน
อนุบาล

ขอนแก่น
และโรงเรียน

สนามบิน 
อ าเภอเมือง
ขอนแก่น 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

 

ว่าทีร่้อยตรี
ธนวัฒน์  สงวนศร ี

2  
กันยายน  
2565 

ได้เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
แกนน าในการขับเคลื่อน

โรงเรียนปลอดบุหรี่ 

ณ  โรงเรียน
สาวะถี

พิทยาสรรพ ์

โรงเรียนสาวะถี
พิทยาสรรพ ์

 

 

 
 



๘ 

 

ด้านท่ี ๓ การสงเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
ด้านการสรา้งขวัญ และก าลังใจใหแกบุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่

บุคลากรและ ครอบครัวในโอกาสตา่ง ๆ เชน ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนข้ัน วันเกิด เลื่อน
ต าแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร
โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบริการ และสิทธิประโยชนดังกลาว ได้มีการออกแบบใหเหมาะสม 
ตามความตองการของผูป้ฏิบัติงานที่หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกตา่งของกลุ่มและประเภท
ของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทกุคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทกุคนตอง
ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายใหเหมาะสมกับตาแหนง และได้รับสิทธิประโยชนอย่างทั่วถึง เทาเทียมกัน 
 
ด้านท่ี 4 การด าเนินการทางวินัย 

พบวา ในปพ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นไม่ได้รับเรื่องรองเรียน ไม่มีการลงโทษ 
หรือด าเนินการทางวินัยต่อราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

                                                                          
             (นางสาวพิมสาย  อคัรพิทยาอ าพน) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
 
 



๑๑ 

 

        


