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แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุน่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
********************************************************* 

 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
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ท่ี   ศธ ๔๔/๒๕๖๖                                                                                   โรงเรียนบา้นเพีย้ฟานโนนตุน่ 

                                                                                      ต  าบลสาวะถี อ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่น  

เรื่อง  แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคล่ือนการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการครูและบคุลากร          

        ทางการศกึษา  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเพีย้ฟานโนนตุน่ 

 

ดว้ยส านกังาน ก.ค.ศ. ไดจ้ดัท าแนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตนของขา้ราชการครู            และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  เพ่ือใชเ้ป็นกรอบ

แนวทางการปฏิบตัิส  าหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยใหมี้การประพฤติปฏิบตัิตนอย่างมี

คณุธรรมและรกัษาจรยิธรรมอยา่งเครง่ครดั 

 

ในการนี ้โรงเรียนบา้นเพีย้ฟานโนนตุ่น จึงแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรา้ง

มาตรฐานทางจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 ประกอบไปดว้ย 

 

๑. นางสาวพิมสาย. อคัรพิทยา
อ าพน 

ผูอ้  านวยการสถานศกึษา ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวมณเทียร เพ็งสวา่ง ครู กรรมการ 
๓.นางสาวพชัรนิทร ์ งอยกดุจิก ครู กรรมการ 
๔.นายเอกมล  มาณะศลิป์ ครู กรรมการ 
๕.นางสาวภทัลดา ทดัทาน ครู กรรมการ 
๖.นางสาวภทัรพร ครู กรรมการ 
๗.นางสาว ครู กรรมการ 
๘.นายสรรเสรญิ สมพรหมมา ครู กรรมการ 
๙. นายธนะวฒัน ์สงวนศรี ครู กรรมการและผเลขานกุาร 

 

  ใหค้ณะกรรมการขบัเคล่ือนการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการครู และบคุลากร

ทางการศกึษา มีอ านาจหนา้ท่ี ดงันี ้
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  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาและขอ้ก าหนดจรยิธรรม 

  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค  าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ     

ปฏิบตัตินของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู      

และบคุลากรทางการศกึษา 

 

  ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

 

    สั่ง  ณ  วนัท่ี   ๑    เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       

 

 


