
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 URL ที่เผยแพร่ http://bpfnt.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=62 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................-……………….................................................................................... 

 URL ที่เผยแพร่ ..............................-...................................................................................................... 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หลักจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ๑.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.น าผลการประเมินมาประกกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

Do Don’t 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 



 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน

ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ

ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง

เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ

เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ

แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก

ความแตกต่างของบุคคล 

 

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ๑.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
  ๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค า
ชี้แนะจาก ผู้บังคับบัญชา  
  ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่สามารถหา
วิธีการแก้ไขได้ เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ  
  ๔. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ  
  ๕. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้  
  ๖. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  
  ๒. การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
  ๔. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมาย  
  ๕. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม 
 



 
 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๑. วางระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล  
  ๒. การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ ความสามารถจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ 
 
 

       ผู้รายงาน 
         (นายธนะวัฒน์ สงวนศรี) 

         ต าแหน่ง คร ู
 
 
 

                ผู้บังคับบัญชา  
         (นางสาวพิมสาย อัครพิทยาอ าพน.) 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
 
 


