
 
 

 
 
 

 



 
 

 
 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.2566 มุ2งหวังให\เกิดการ บริหารงานท่ีโปร2งใส

และเป̀นธรรมในหน2วยงานภาครัฐและให\มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลท่ีได\รับจากการ

ประเมิน เพ่ือให\แต2ละหน2วยงานนำข\อมูลผลการประเมินไปช2วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ

โปร2งใสการด าเนินงานของหน2วยงานตนเองได\อย2างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช\เป̀นเคร่ืองมือในการปjองกัน

การทุจริตของประเทศในภาพรวมได\อีกด\วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสการดำเนินงาน

ของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.2566 

ฉบับน้ีประกอบด\วยผลคะแนนจากดัชนีท้ัง 5 ดัชนี ได\แก2 1) ดัชนีความโปร2งใส 2) ดัชนีความพร\อมรับผิด 3)ดัชนี

ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคqกร และ 5) ดัชนีคุณธรรมการ

ทำงานในหน2วยงาน โดยประเมินผลจากแหล2งข\อมูลสำคัญ 3 แหล2ง ได\แก2 1) บุคลากรและเจ\าหน\าท่ีใน

หน2วยงานภาครัฐ (Internal) 2) ผู\รับบริการหรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย (External) และ 3) จากข\อมูลเอกสาร/

หลักฐานเชิงประจักษq (Evidence -Based) ซ่ึงผลคะแนนคร้ังน้ีจะ สะท\อนให\เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ

หน2วยงานในรอบปTงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการปjองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ม่ันใจเป̀นอย2างย่ิงว2าการประเมินผลคร้ังน้ีจะเป̀นการสนับสนุน ส2งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร2งใสในการด าเนินงานของหน2วยงานอย2างได\ผล เพ่ือขับเคล่ือนให\หน2วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต\

กรอบธรรมาภิบาลร2วมกันต2อไป 
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ส-วนท่ี 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

               คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรqชาติว2าด\วยการปjองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศนq “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง

ชาติต\านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร\างวัฒนธรรมการ

ต2อต\านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส2วน และปฏิรูปกระบวนการปjองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให\มีมาตรฐานเทียบเท2าสากล ผ2านยุทธศาสตรq 6 ด\าน ได\แก2 สร\างสังคมท่ีไม2ทน

ต2อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต2อต\านการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา

ระบบปjองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการ

รับรู\การทุจริตของประเทศไทย โดยเปjาประสงคqของยุทธศาสตรqชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค2าดัชนีการ

รับรู\การทุจริต (CPI) สูงกว2าร\อยละ 50 เพ่ือให\เป̀นมาตรฐานเป̀นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต2างประเทศและ

นโยบายด\านการส2งเสริมการบริหารราชการแผ2นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปjองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย2างเป̀นธรรมและต2อเน่ืองนอกจากน้ีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให\หน2วยงานภาครัฐ

ทุกหน2วยงานเข\ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสนากรดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ และในการน้ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได\กำหนดให\ทุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีต\องเข\ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ โดยเร่ิมดำเนินการต้ังแต2ปT 2558 และ

ประเมินต2อเน่ืองจนถึงป�จจุบัน 

               การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐเป̀นกลยุทธqเชิงรุก

ในการปjองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซ่ึงสำนักงานปjองกันและปราบปรามการทุจริตแห2งชาติ 

กำหนดให\ทุกหน2วยงานต\องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของหน2วยงานภาครัฐ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเป̀นหน2วยงานต\นสังกัดได\กำหนดให\สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต\อง

รับการประเมินทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีค2าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส ไม2น\อยกว2าร\อยละ 

85 และเกณฑqการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของหน2วยงานภาครัฐ ได\มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการ

ประเมิน โดยเป̀นการเป�ดเผยข\อมูลการดำเนินงานของหน2วยงานท่ีแสดงถึงความโปร2งใสในการดำเนินงานของ

หน2วยงานภาครัฐให\สาธารณชนรับทราบเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 

1. การปฏิบัติหน\าท่ี 

2. การใช\งบประมาณ 

3. การใช\อำนาจ 

4. การใช\ทรัพยqสินของทางราชการ 



 
 

 
 
 

5. การแก\ไขป�ญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเป�ดเผยข\อมูล 

10. การปjองกันการทุจริต 

               โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นเป̀นหน2วยงานของรัฐ ท่ีต\องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร2งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑqท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดอย2างต2อเน่ือง และในการปjองกันการทุจริต จะต\องมีการจัดทำมาตรการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน เพ่ือปjองกันการทุจริต ซ่ึงจะต\องมีการวิเคราะหqผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร2งใสในปTท่ีผ2านมา เก่ียวกับประเด็นท่ีเป̀นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนว

ทางการพัฒนา กำหนดเป̀นมาตรการเพ่ือดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล2าว ดังน้ัน โรงเรียนบ\านเพ้ีย

ฟานโนนตุ2น จึงได\จัดทำรายงานการวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส ประจำปTงบประมาณ 

256 พร\อมท้ังมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ประจำปTงบประมาณ 2566 ข้ึน 

วัตถุประสงคB 

1. เพ่ือวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใช\ในการประเมิน จำแนก ออกเป̀น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี  

1) แบบวัดการรับรู\ของผู\มีส2วนได\ส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้ังแต2ระดับผู\บริหาร ผู\อำนวยการ/

หัวหน\า ข\าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ\าง/พนักงาน ท่ีทำงานให\กับหน2วยงานมาเป̀นระยะเวลาไม2น\อยกว2า 

1 ปT  

 2) แบบวัดการรับรู\ของผู\มีส2วนได\ส2วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) หมายถึง ผู\บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือ

มาติดต2อกับโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น นับต้ังแต2ปT 2565 เป̀นต\นมา 

 3) แบบตรวจการเป�ดเผยข\อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เก็บข\อมูลจากเว็บไซตqของโรงเรียนท่ีเข\ารับการประเมินท้ังหมด และไม2มีการคัดเลือก

กลุ2มตัวอย2าง โดยผู\ดูแลระบบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหน\าท่ีในการตอบแบบสำรวจหน2วยงานละ 1 

ชุด โดยเข\าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต2ละข\อคำถาม ให\ผู\ดูแล



 
 

 
 
 

ระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน\าใดหน\าหน่ึงบนหน\าเว็บไซตqหลักของโรงเรียนซ่ึงเช่ือมโยงไปสู2แหล2งท่ีอยู2

ของการเป�ดเผยข\อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได\มากกว2า 1 URL ในแต2ละข\อ 

การรายงานผลการประเมิน 

          การรายงานผลการประเมิน จะเป̀นการรายงานในลักษณะค2าคะแนนควบคู2กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป̀น 7 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ2าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ2าน 

B Good 75.00-84.99 ไม2ผ2าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม2ผ2าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม2ผ2าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม2ผ2าน 

F Fail 0-49.99 ไม2ผ2าน 

 

  



 
 

 
 
 

ส-วนท่ี 2 

การวิเคราะหBผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

การวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟาน

โนนตุ2น ในปTงบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปT

งบประมาณ 2565 ประกอบด\วยตัวช้ีวัดการประเมินจำนวน 10 ตัวช้ีวัด โดยรวมได\คะแนนเท2ากับร\อยละเฉล่ีย 

87.08 ถือว2ามีคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานอยู2ในระดับ A (Very Good) อยู2ในอันดับท่ี 46 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก2น เขต 1 

การขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

ประจำ ปTงบประมาณ 2565 ผู\บริหารของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ให\ความสำคัญและให\ความร2วมมือใน

การขับเคล่ือนอย2างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคล่ือนนำโดย นางสาวพิมสาย อัครพิทยาอำพน 

ผู\อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาและเจ\าหน\าท่ีทุกคน ทุกฝ�าย

ท่ีเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดทำเอกสารตามภาระ

งานและจัดส2งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส2งผลให\การประเมิน

คุณธรรมและความโปร2งใสนากรดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปTงบประมาณ 256ถ 

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\คะแนน 87.08 จึงกำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ดังต2อไปน้ี 

 1. วิเคราะหBผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปN 2565 จำแนกตามเคร่ืองมือท่ีใช,ในการ

ประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส-วน ตามแหล-งข,อมูลการประเมิน ดังน้ี 

                1) คะแนนจากผู\มีส2วนได\ส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ประจำปT 2564 ได\คะแนนเท2ากับร\อยละเฉล่ีย 29.50 จากค2าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

                2) ผลการประเมินจากผู\มีส2วนได\ส2วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำปT 2565 ได\คะแนนเท2ากับร\อยละเฉล่ีย 28.72 จากค2าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

                3) คะแนนแบบตรวจการเป�ดเผยข\อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจำปT 2565 ได\คะแนนเท2ากับร\อยละเฉล่ีย 28.86 จากค2าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

  



 
 

 
 
 

 
 

2. วิเคราะหBผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปNงบประมาณ 2565 จำแนกรายละเอียด

ตามตัวช้ีวัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังน้ี 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน\าท่ี 100 AA Excellence 

2 2 การใช\งบประมาณ 100 AA Excellence 

3 3 การใช\อำนาจ 100 AA Excellence 

4 4 การใช\ทรัพยqสินของทางราชการ 100 AA Excellence 

5 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA Excellence 

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA Excellence 

7 9 การเป�ดเผยข\อมูล 94.29 A Very Good 

8 5 การแก\ไขป�ญหาการทุจริต 91.67 A Very Good 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.19 A Very Good 

10 10 การปjองกันการทุจริต 50 E Extremely 

Poor 

28.00

28.50

29.00

29.50

IIT EIT OIT

คะแนนแต&ละด)านจากการประเมิน ประจำป4งบประมาณ ๒๕๖๕ 



 
 

 
 
 

 

 
หลังจากการร2วมวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 

เสริมสร\างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีตัวช้ีวัด ทุกตัวช้ีวัด ท่ีมีค2าคะแนนต้ังแต2

ร\อยละ 95 คะแนน ข้ึนไป โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส ประจำปT

งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู2ในระดับ A (Very good) ดังน้ี - ผลการประเมินท่ีอยู2ในระดับ AA (Excellence) 

จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คิดเป̀นร\อยละ 30 ของตัวช้ีวัด ท้ังหมด น้ันหมายความว2า หน2วยงานต\องพัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงานอย2างมีคุณธรรมและความโปร2งใส โดยเฉพาะ ด\านการปฏิบัติหน\าท่ี การใช\อำนาจ การใช\

ทรัพยqสินของทางราชการ การแก\ไขป�ญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ด\านการใช\งบประมาณ 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ด\านการเป�ดเผยข\อมูลและการปjองกัน การทุจริต 

นำไปสู2การเป̀นหน2วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร2งใส ต2อต\านการทุจริต และปราศจากการคอรัปช่ัน เป̀น 

เขตสุจริตท่ีมีการพัฒนาอย2างย่ังยืนตลอดไป 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ,านเพ้ียฟานโนนตุ-น 

ปN 2565 สรุปได, ดังน้ี 

ปNงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต-างของคะแนน ITA 

2565 87.08 - - 

 



 
 

 
 
 

4. สรุปผลการวิเคราะหBผลการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บ,านเพ้ียฟานโนนตุ-น ประจำปNงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวช้ีวัด และจำแนกตามเคร่ืองมือประเมิน ท่ี

มีคะแนน สูงสุด 5 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 5 ลำดับสุดท,าย มีผล ดังน้ี 

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

จำแนกตามตัวช้ีวัด และเคร่ืองมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ 

 4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 1 คือ การปฏิบัติหน\าท่ี (100) 

 4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 2 คือ การใช\งบประมาณ (100) 

 4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 3 คือ การใช\อำนาจ (100) 

 4.1.4 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 4 คือ การใช\ทรัพยqสินของทางราชการ (100) 

 4.1.5 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 5 คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร (100) 

4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

จำแนกตามตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 5 ลำดับสุดท\าย คือ 

 4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 1 คือ การปjองกันการทุจริต (50) 

 4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 2 คือ คุณภาพการดำเนินงาน (87.19) 

 4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 3 คือ การแก\ป�ญหาการทุจริต (91.67) 

 4.2.4 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 4 คือ การเป�ดเผยข\อมูล (94.29) 

 4.2.5 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 5 คือ การปรับปรุงการทำงาน (100) 

 

 

5. ผลการวิเคราะหBจุดแข็ง จุดอ-อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร-งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนบ,านเพ้ียฟานโนนตุ-น ประจำปNงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามรายตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด มี

ผลการวิเคราะหB ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ-อน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน\าท่ี 

คะแนน 100 

ระดับ AA 

ผ2านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน\าท่ีเป̀นไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานอย2างเคร2งครัดมีความโปร2งใสเป̀นไป

ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท2าเทียมกันและ

ปฏิบัติงานอย2างมุ2งม่ัน ทุ2มเท ต้ังใจ มีความ

เสียสละ รับผิดชอบต2องานในหน\าท่ี ไม2มีการ

เรียกรับเงิน ทรัพยqสิน หรือประโยชนqอ่ืนๆ ท้ังใน

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 

 



 
 

 
 
 

หน2วยงานหรือต2อบุคคลภายนอก ท้ังในช2วง

เทศกาลหรือวาระสำคัญต2างๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณีต2างๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช\

งบประมาณ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ2านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช\จ2ายงบประมาณ

ประจำปTและเผยแพร2ทางเว็บไซตqของ

หน2วยงาน และมีการใช\จ2ายงบประมาณอย2าง

คุ\มค2า เป̀นไปตามวัตถุประสงคqการเบิกจ2ายเงิน

ของบุคลากรเป̀นไปตามข\อเท็จจริง ถูกต\องตาม

ระเบียบ และกฎหมาย เช2น ค2าทำงานล2วงเวลา 

ค2าวัสดุอุปกรณq ค2าเดินทาง ฯลฯ นอกจากน้ียัง

เป�ดโอกาสให\บุคลากรภายในมีส2วนร2วมในการ

ตรวจสอบการใช\จ2ายงบประมาณของหน2วยงาน

ด\วย 

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 

**ไม-ต,องจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช\อำนาจ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ2านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย2างเป̀นธรรม โปร2งใส การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือเล่ือนตำแหน2ง เข\าอบรม การมอบ

รางวัลต2างๆเป̀นไปอย2างเป̀นธรรมและไม2เลือก

ปฏิบัติ ผู\บริหารไม2มีการส่ังการให\

ผู\ใต\บังคับบัญชาทำธุระส2วนตัว หรือทำในส่ิงท่ี

ไม2ถูกต\อง และไม2มีการแทรกแซงการ

บริหารงานบุคคล รวมท้ังการซ้ือขายตำแหน2ง 

และไม2มีการเอ้ือประโยชนqให\กลุ2มหรือพวกพ\อง 

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 

**ไม-ต,องจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช\ทรัพยqสิน

ของทางราชการ 

คะแนน 100 

ระดับ AA 

ผ2านการประเมิน 

ไม2มีการนำทรัพยqสินของทางราชการไปเป̀น

ของตนเองหรือไปให\ผู\อ่ืน และมีกระบวนการ

ในการให\บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืม

ทรัพยqสินของทางราชการ ซ่ึงเป̀นไปตาม

ระเบียบของทางราชการและเป̀นไปตามแนว

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 



 
 

 
 
 

ปฏิบัติ เช2น การขอใช\ห\องประชุม การขอใช\

รถยนตq เป̀นต\น 

**ไม-ต,องจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก\ไขป�ญหา

การทุจริต 

คะแนน 91.67 ระดับ A 

ผ2านการประเมิน 

นางสาวพิมสาย อัครพิทยาอำพน ผู\อำนวยการ

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ให\ความสำคัญ

กับการต2อต\านการทุจริตอย2างจริงจัง โดยมีการ

กำชับและทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข\องกับการ

ปjองกันการทุจริตในหน2วยงานเพ่ือให\มี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดทำแผนปjองกัน

และปราบปรามการทุจริต และมีการแก\ไข

ป�ญหาการทุจริตภายในหน2วยงานเพ่ือให\การ

ทุจริตภายในหน2วยงานลดน\อยลงหรือไม2มีการ

ทุจริตเกิดข้ึน มีช2องทางการจัดการเร่ือง

ร\องเรียนร\องทุกขq มีการเผยแพร2แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับเร่ืองร\องเรียน ซ่ึงสร\างความเช่ือม่ัน

ให\กับบุคลากรภายใน ในการร\องเรียนเม่ือพบ

เห็นการทุจริตภายในหน2วยงาน รวมถึงการนำ

ผลการตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช\

ปรับปรุงการทำงานเพ่ือปjองกันการทุจริต 

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 

**ควรจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

คะแนน 87.19 ระดับ A 

ผ2านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน\าท่ีเป̀นไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว\อย2างเคร2งครัดตาม

ข้ันตอน ระยะเวลาและเท2าเทียมไม2เลือกปฏิบัติ

ให\ข\อมูลแก2ผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วน

ได\ส2วนเสียอย2างตรงไปตรงมาและไม2เรียกรับ

หรือไม2ให\เงิน ทรัพยqสินหรือประโยชนqอ่ืนใด 

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 

**ควรจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร 

มีการเผยแพร2ข\อมูลของหน2วยงานในเร่ืองต2างๆ

ต2อสาธารณชน ผ2านช2องทางท่ีหลากหลาย

สามารถเข\าถึงได\ง2าย และไม2ซับซ\อน โดยข\อมูล

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 



 
 

 
 
 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ2านการประเมิน 

ท่ีเผยแพร2จะต\องครบถ\วนและเป̀นป�จจุบันมี

ช2องทางรับฟ�งความคิดเห็น ติชมและช2องทาง

ถามตอบ ช2องทางการรับเร่ืองร\องเรียนทาง

เว็บไซตqของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

กล2องรับฟ�งความคิดเห็น แสดงหมายเลข

โทรศัพทq โทรสาร e-mail ของหน2วยงาน 

เพ่ือให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามาแสดงความ

คิดเห็น และถามตอบร\องเรียน ร\องทุกขqได\

อย2างสะดวก และรวดเร็ว 

 

**ไม-ต,องจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ2านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานให\มีประสิทธิภาพ มากรนำ

เทคโนโลยีมาใช\ในการดำเนินงานเพ่ือให\เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน และเป�ดโอกาส

ให\ผู\รับบริการและผู\มาติดต2อเข\ามามีส2วนร2วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดย

สำรวจความคิดเห็นท่ีมีต2อคุณภาพการ

ให\บริการของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 

**ไม-ต,องจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข\อมูล 

คะแนน 94.29 ระดับ A 

ผ2านการประเมิน 

มีการเผยแพร2ข\อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดง

ถึงการดำเนินงานท่ีเป̀นธรรม โปร2งใสในการ

ดำเนินงานท่ีมีความครบถ\วน ถูกต\องเป̀น

ป�จจุบันบนเว็บไซตqของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟาน

โนนตุ2น จำนวน 5 ประเด็น 1.ข\อมูลพ้ืนฐาน 2. 

การบริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ     

4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     5.

การส2งเสริมความโปร2งใสในหน2วยงาน 

มีจุดอ2อนเล็กน\อยในบางประเด็นแต2อยู2

ในระดับท่ียอมรับได\ 

 

**ควรจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 



 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปjองกัน  

การทุจริต 

คะแนน 50 ระดับ E 

ไม2ผ2านการประเมิน 

มีการเผยแพร2ข\อมูลการทุจริตท่ีเป̀นป�จจุบันบน

เว็บไซตqของหน2วยงานอย2างครบถ\วน ถูกต\อง 

แต2ยังขาดการขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ี

ต2อเน่ืองและเป̀นรูปธรรมเพ่ือให\สาธารณชน

ได\รับรู\รับทราบข\อมูลท่ีชัดเจนและเป̀นป�จจุบัน 

ใน 2 ประเด็น คือ 1.การดำเนินการเพ่ือปjองกัน

การทุจริต และ 2.การจัดทำมาตรการภายใน

เพ่ือปjองกันการทุจริต 

การเผยแพร2ข\อมูลการปjองกันการ

ทุจริต มีข\อมูลท่ีน\อยและไม2ตรงกับ

เกณฑq ท้ัง 2 ประเด็น 

**ควรจัดทำมาตรการส-งเสริม

คุณธรรมและความโปร-งใส 

 

7. ผลการวิเคราะหBเปuนประเด็นข,อบกพร-อง/จุดอ-อนท่ีจะต,องแก,ไขเร-งด-วน โรงเรียนบ,านเพ้ียฟาน

โนนตุ-น 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ประจำปTงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ซ่ึงคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นได\

ร2วมกันวิเคราะหqจุดอ2อน 10 ตัวช้ีวัด และได\ร2วมกันกำหนดประเด็นท่ีต\องแก\ไขโดยเร2งด2วน ซ่ึงพิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสท่ีมีคะแนนต่ำสุดของแต2ละเคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) เคร่ืองมือประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ การแก\ไขป�ญหาการทุจริต คะแนน 91.67   

  2) เคร่ืองมือประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 87.10 

  3) เคร่ืองมือประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ การปjองกันการทุจริต คะแนน 50 

 

8. ประเด็นท่ีจะต,องพัฒนาให,ดีข้ึนของโรงเรียนบ,านเพ้ียฟานโนนตุ-น มีดังน้ี 

จากการวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

คณะกรรมการจัดทำมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียน ได\ร2วมกันวิเคราะหqจุดแข็ง และ

ร2วมกันกำหนดประเด็นท่ีต\องพัฒนาให\ดีข้ึน ซ่ึงพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร2งใส ซ่ึงมีคะแนนสูงสุดในแต2ละเคร่ืองมือ ดังน้ี 

1) เคร่ืองมือประเมิน IIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติหน\าท่ี การใช\งบประมาณ การใช\

อำนาจ และการใช\ทรัพยqสินของทางราชการ คะแนน 100 

2) เคร่ืองมือประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ

การทำงาน คะแนน 100 

3) เคร่ืองมือประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ การเป�ดเผยข\อมูล คะแนน 94.29 



 
 

 
 
 

ส-วนท่ี 3 

การขับเคล่ือนมาตรการส-งเสริมคุณธรรม และความโปร-งใส 

ของโรงเรียนบ,านเพ้ียฟานโนนตุ-น ปNงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น เพ่ือนำสู2การแก\ไขประเด็นท่ีเป̀นจุดอ2อนท่ีต\อง

เร2งแก\ไขโดยเร2งด2วนและประเด็นท่ีต\องพัฒนาให\ดีข้ึนการปรับปรุงระบบการทำงาน ซ่ึงมีความสอดคล\องกับผล

การวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ประจำปTงบประมาณ 

2565 ในประเด็นท่ีเป̀นจุดอ2อนท่ีต\อง แก\ไขโดยเร2งด2วน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต\องเร2งพัฒนาให\ดีข้ึนมีอยู2 

จำนวน 3 ตัวช้ีวัด มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทำและประกาศใช\มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนน

ตุ2น ซ่ึงมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังน้ี 

 1) มาตรการส2งเสริมความโปร2งใสในการจัดซ้ือจัดจ\าง 

 2) มาตรการเผยแพร2ข\อมูลข2าวสารต2อสาธารณะ 

 3) มาตรการปjองกันการรับสินบน 

 4) มาตรการปjองกันการขัดกันระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวม 

 5) มาตรการให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามามีส2วนร2วมในการดำเนินงาน 

6) มาตรการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจ 

7) มาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริต 

2. กำหนดผู\รับผิดชอบ และผู\กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต2ละมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร2งใสภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

  3. จัดทำปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายใน

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร2งใสภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟาน

โนนตุ2น ดังรายละเอียด ดำเนินการแต2ละมาตรการ ดังน้ี 

1) จัดทำและประกาศใช\มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในโรงเรียนบ\านเพ้ีย

ฟานโนนตุ2น ซ่ึงมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังน้ี 

1.1 มาตรการส2งเสริมความโปร2งใสในการจัดซ้ือจัดจ\างประกาศมาตรการส2งเสริมความ

โปร2งใสในการจัดซ้ือจัดจ\าง และแจ\งให\ข\าราชการ และลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

ได\รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร2งครัด 

1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร2ข\อมูลต2อสาธารณะ 



 
 

 
 
 

ประกาศมาตรการในการเผยแพร2ข\อมูลสาธารณะ และแจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\าน

เพ้ียฟานโนนตุ2น ได\รับทราบและถือปฏิบัติอย2างเคร2งครัด 

1.3 มาตรการในการปjองกันการรับสินบน 

ประกาศมาตรการในการปjองกันการรับสินบน และแจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\าน

เพ้ียฟานโนนตุ2น ได\รับทราบและถือปฏิบัติอย2างเคร2งครัด 

1.4 มาตรการในการปjองกันการขัดกันระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวม 

ประกาศมาตรการในการปjองกันการขัดกันระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวมและ 

แจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\รับทราบและถือปฏิบัติอย2าง

เคร2งครัด 

1.5 มาตรการให\ประชาชน ผู\รับบริการ ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามามีส2วนร2วมในการ 

ดำเนินงานประกาศมาตรการให\ประชาชน ผู\รับบริการ ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามามีส2วนร2วมในการ

ดำเนินงานและแจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย2างเคร2งครัด 

1.6 มาตรการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจประกาศมาตรการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจ และ 

แจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\รับทราบและถือปฏิบัติอย2าง

เคร2งครัด 

1.7 มาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริตประกาศมาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการ 

ทุจริต และแจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\รับทราบและถือปฏิบัติ

อย2างเคร2งครัด 

2) กำหนดผู\รับผิดชอบ และผู\กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต2ละมาตรการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

3) จัดทำปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส

ภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

วันท่ี กิจกรรม หมายเหตุ 

9 เมษายน 2566 แต2งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส2งเสริมคุณธรรม และความโปร2งใส

ภายในโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

 

21 เมษายน 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส2งเสริมคุณธรรม และความโปร2งใสภายใน

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น เพ่ือวิเคราะหqผลการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร2งใส ประจำปTงบประมาณ 2563 เพ่ือวิเคราะหqหาจุดเด2น จุดท่ี

ควรพัฒนา/ท่ีต\องแก\ไขเร2งด2วน รวมถึงกำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรม

และความโปร2งใสประจำปTงบประมาณ 2564 และกำหนดผู\ควบคุม กำกับ

ติดตามมาตรการ 

 

19 พฤษภาคม 2566 ประกาศใช\มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสให\บุคลากรภายใน

และข\าราชการในสังกัดได\ทราบและถือปฏิบัติ 

 

10 มิถุนายน 2566 แต2งต้ังผู\ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู\รับผิดชอบมาตรการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสเพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2566 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะหqและ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ

ส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสทุกวันพุธหลังข2าวพุธเช\าสพฐ. เพ่ือ

ร2วมกันสะท\อนผลการดำเนินงาน 

 

30 กันยายน 2566 กลุ2มงานวิชาการ จัดทำการสรุป วิเคราะหqข\อมูลการดำเนินงานตาม

มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

 

10 พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะท\อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสประจำปTงบประมาณ 256๕ ให\ผู\อำนวยการ

และท่ีประชุมรับทราบเพ่ือเผยแพร2ข\อมูลบนเว็บไซตqของโรงเรียนบ\านเพ้ีย

ฟานโนนตุ2น ให\สาธารณชนรับทราบต2อไป 

 

 



 
 

 
 
 

ส-วนท่ี 4 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใส 

ภายในโรงเรียนบ,านเพ้ียฟานโนนตุ-น 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\ประกาศใช\มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการจัดซ้ือ

จัดจ\างมาตรการเผยแพร2ข\อมูลข2าวสารต2อสาธารณะ มาตรการปjองกันการรับสินบน มาตรการปjองกันการ

ขัดกันระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวม มาตรการให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามามีส2วนร2วมใน

การดำเนินงานมาตรการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริต เพ่ือแก\ไข

ข\อบกพร2อง จุดอ2อนท่ีต\องเร2งแก\ไขโดยเร2งด2วน และพัฒนาในประเด็นท่ีต\องพัฒนาให\ดีข้ึน ซ่ึงได\มีการปฏิบัติ

ตามมาตรการอย2างเป̀นรูปธรรม ท้ังการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได\กำหนดให\กลุ2มงานได\

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\าน

เพ้ียฟานโนนตุ2น ทุกเช\าวันพุธหลังพุธเช\าข2าวสพฐ. ซ่ึงผู\รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร2งใสได\มีการ

บันทึกข\อมูล รวบรวม วิเคราะหq สังเคราะหq และสรุป ผลการ 

ดำเนินงาน และนำเสนอข\อมูลผลการดำเนินงานตามแต2ละมาตรการ ดังน้ี 

4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการจัดซ้ือจัดจ\าง

บุคลากร เจ\าหน\าท่ี และผู\มีส2วนเก่ียวข\องในการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจ\างของโรงเรียน ได\มีการ

ดำเนินการตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการจัดซ้ือจัดจ\าง ตามท่ีได\กำหนด 

อย2างเป̀นรูปธรรม ดังน้ี 

1.1 มีการเผยแพร2แผนการจัดซ้ือจัดจ\างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ\าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ2านทางเว็บไซตq http://bpfnt.kkzone1.go.th/ 

1.2 มีการจัดซ้ือจัดจ\างเป̀นไปตามรายละเอียด วิธีการ ข้ันตอนของระเบียบ 

กระทรวงการคลังว2าด\วยการจัดซ้ือจัดจ\างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

1.3 มีการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ\างในแต2ละเดือนให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย และบุคคลภายนอก

ได\รับทราบข\อมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ\างอย2างเป̀นธรรม โปร2งใสและตรวจสอบได\ 

1.4 มีคณะกรรมการท่ีได\รับการแต2งต้ังตามคำส่ังท่ี ....../2565 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 

เป̀นผู\คอยกำกับ ติดตาม และควบคุมให\ดำเนินการตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสใน

การจัดซ้ือจัดจ\างอย2างใกล\ชิด ท้ังน้ีเพ่ือการดำเนินงานเป̀นด\วยความโปร2งใส สามารถตรวจสอบได\ 



 
 

 
 
 

2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร2ข\อมูลข2าวสารต2อสาธารณะ บุคลากร เจ\าหน\าท่ี 

และผู\มีส2วนเก่ียวข\องในการดำเนินงานการเผยแพร2ข\อมูลข2าวสารต2อสาธารณะของ 

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร2ข\อมูลข2าวสารต2อ

สาธารณะ ตามท่ีได\กำหนด อย2างเป̀นรูปธรรม ดังน้ี 

2.1 มีการจัดทำบันทึกข\อความเพ่ือขออนุญาตนำข\อมูลข้ึนสู2เว็บไซตqของโรงเรียนบ\านเพ้ีย

ฟานโนนตุ2น 

  2.2 มีการเผยแพร2ข\อมูลต2างๆ ต2อสาธารณะผ2านเว็บไซตqของโรงเรียนบ\านโนนท2อนวิทยา 

http://bpfnt.kkzone1.go.th/ดังน้ี 

ข\อมูลข2าวสารตามพระราชบัญญัติข\อมูลข2าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 

 - โครงสร\างหน2วยงาน 

- อำนาจหน\าท่ี 

- ข\อมูลการติดต2อหน2วยงาน 

- ข\อมูลข2าวสารตามพระราชบัญญัติข\อมูลข2าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 

-  แผนงาน/โครงการ 

- งบประมาณรายจ2าย 

- คู2มือการปฏิบัติงานของเจ\าหน\าท่ี 

 

3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการปjองกันการรับสินบน 

บุคลากร เจ\าหน\าท่ี และผู\มีส2วนเก่ียวข\องในการดำเนินงานการปjองกันการรับสินบนของโรงเรียนบ\าน

เพ้ียฟานโนนตุ2นน\อย ได\มีการดำเนินการตามมาตรการปjองกันการรับสินบน ตามท่ีได\กำหนด อย2าง

เป̀นรูปธรรม ดังน้ี 

3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะหqความเส่ียงในการปฏิบัติงานให\กับบุคลากรภายในโรงเรียน

เพ่ือเป̀นการสร\างความรู\ ความเข\าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต\องและปjองกันการทุจริตในหน\าท่ี เช2น 

การรับสินบน การรับของขวัญ ของรางวัลต2าง ๆ จากผู\มาติดต2องาน หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย 

3.2 มีการจัดกิจกรรมส2งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให\กับบุคลากรในหน2วยงาน เช2น 

กิจกรรมไหว\ขอพรจากผู\อาวุโสโดยไม2มีของขวัญ ของกำนัล ในช2วงเทศกาลปTใหม2 หรือเทศกาลสำคัญๆ 

ต2าง ๆ โดยไม2มีการรับสินบน 

4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการปjองกันการขัดกันระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับ

ผลประโยชนqส2วนรวมบุคลากร เจ\าหน\าท่ี และผู\มีส2วนเก่ียวข\องในการดำเนินงานการปjองกันการ

ขัดกันระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวมของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นได\มีการ



 
 

 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการปjองกันการขัดกันระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวม 

ตามท่ีได\กำหนด อย2างเป̀นรูปธรรม ดังน้ี 

- มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว2างผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวม เพ่ือให\บุคลากร

ภายในโรงเรียนและผู\บริหารสถานศึกษามีความรู\ ความเข\าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติ

หน\าท่ี สามารถแยกแยะผลประโยชนqส2วนตนกับผลประโยชนqส2วนรวมได\ 

5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามามีส2วนร2วมในการดำเนินงาน 

บุคลากร เจ\าหน\าท่ี และผู\มีส2วนเก่ียวข\องในการดำเนินงานการให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามามีส2วนร2วม

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ได\มีการดำเนินการตามมาตรการให\ผู\มีส2วนได\ส2วน

เสียเข\ามามีส2วนร2วมในการดำเนินงาน ตามท่ีได\กำหนด อย2างเป̀นรูปธรรม ดังน้ี 

5.1 มีการเชิญผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามาร2วมในการดำเนินงาน เช2น คณะกรรมการสถานศึกษา 

มาร2วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต2างๆ ของหน2วยงาน 

6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจ บุคลากร เจ\าหน\าท่ี และผู\มี

ส2วนเก่ียวข\องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นได\มี

การดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจตามท่ีได\กำหนด อย2างเป̀นรูปธรรม ดังน้ี 

6.1 มีการจัดทำช2องทางในการตรวจสอบการใช\ดุลยพินิจโดยการเป�ดโอกาสให\ผู\มีส2วนได\ส2วน

เสียเข\ามาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู\บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนน

ตุ2นเว็บไซตqหลักของโรงเรียน 

6.2 มีการจัดประชุมให\ผู\มีส2วนได\ส2วนได\ส2วนเสียเข\ามาร2วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน

ขององคqกร 

7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริตบุคลากร เจ\าหน\าท่ี และผู\

มีส2วนเก่ียวข\องในการดำเนินงานการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น

ได\มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริตตามท่ีได\กำหนดอย2างเป̀นรูปธรรม 

ดังน้ี 

7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเร่ืองร\องเรียนการทุจริต เพ่ือใช\เป̀นคู2มือในการดำเนินงานและ

จัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

 7.2 มีการจัดทำช2องทางแจ\งเร่ืองร\องเรียนการทุจริต ผ2านทางเว็บไซตqของโรงเรียนบ\านเพ้ีย

ฟานโนนตุ2นเพ่ือบุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามาแจ\งเร่ืองร\องเรียน

ผ2านช2องทางน้ีได\อย2างสะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน 



 
 

 
 
 

7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ\งเร่ืองร\องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ2านทาง

เว็บไซตq เพ่ือให\สาธารณชนได\รับรู\และรับทราบข\อมูลเร่ืองร\องเรียนการทุจริตประจำปTของโรงเรียน

บ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

 

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของ

หน2วยงานในการแก\ไขป�ญหา จุดอ2อน จุดท่ีควรพัฒนา โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นได\มีการประกาศใช\

มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช\มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นอย2างเป̀นระบบ ตามข้ันตอน และมีความโปร2งใสในการดำเนินงาน ซ่ึงสามารถสรุปผลการ

ดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช\าข2าว สพฐ. และการดำเนินงานท่ีแสดงถึงการดำเนินการตา

มาตรการท่ีได\ดำเนินการอย2างเป̀นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังน้ี 

1. บุคลากรทุกคนรับรู\ รับทราบ ถึงมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน

ภายในหน2วยงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นดังจะเห็นได\จากการเข\ารับการประชุมช้ีแจง

และประกาศมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานของผู\อำนวยการ

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

 



 
 

 
 
 

2. ทุกกลุ2มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

ดังผลการวิเคราะหqข\อมูล ดังน้ี 

กลุ-ม / หน-วย 

ส2งเสริมความ

โปร2งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ\าง 

เผยแพร2ข\อมูล

ข2าวสารต2อ

สาธารณะ 

ปjองกันการรับ

สินบน 

ปjองกันการขัดกัน

ระหว2างผลประโยชนq

ส2วนตนกับส2วนรวม 

ให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย

เข\ามามีส2วนร2วมใน

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช\

ดุลยพินิจ 

จัดการเร่ือง

ร\องเรียนการ

ทุจริต 

มีการ

ปฏิบัติ 

ไม2มี มีการ

ปฏิบัติ 

ไม2มี มีการ

ปฏิบัติ 

ไม2มี มีการปฏิบัติ ไม2มี มีการปฏิบัติ ไม2มี มีการ

ปฏิบัติ 

ไม2มี มีการ

ปฏิบัติ 

ไม2มี 

อำนวยการ √  √  √  √  √  √  √  

วิชาการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานการเงินพัสดุ 

งบประมาณ 

√  √  √  √  √  √  √  

บริหารท่ัวไป √  √  √  √  √  √  √  



 
 

 
 
 

3. หลังจากท่ีกำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานและกำหนดปฏิทิน 

กำหนดผู\รับผิดชอบแล\ว แต2ละกลุ2มงานได\นำมาตรการสู2การปฏิบัติ เพ่ือให\ผลการดำเนินงานต2าง ๆ 

ได\รับการแก\ไขดังรายละเอียด ต้ังแต2 02, 07, 08, 09 และ 010 จากการดำเนินการตามมาตรการ

ส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น ประจำปT

งบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการดำเนินงานท่ีนำสู2การแก\ไขประเด็นท่ีเป̀นข\อบกพร2อง/จุดอ2อนและ

ประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นให\ดีข้ึน ซ่ึงมีการดำเนินงานตามกรอบและ

ภารกิจของงาน อย2างถูกต\อง รวดเร็วและมีความโปร2งใสตามมาตรการท่ีได\กำหนดไว\ท้ัง 7 มาตรการ 

โดยผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย ผู\เก่ียวข\องและผู\รับบริการสามารถเข\ามามีส2วนร2วมในการตรวจสอบและร2วม

ในการดำเนินงานเพ่ือแสดงถึงการปฏิบัติงานอย2างซ่ือสัตยq สุจริต เป̀นระบบและมีความโปร2งใสของ

โรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น 

 

ปyญหา อุปสรรค 

1. ป�ญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2น

คือเน่ืองจากเป̀นปTแรก ทำให\ผู\ดำเนินงานขาดประสบการณqและขาดรายละเอียดในแต2ละตัวช้ีวัด 

2. ป�ญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นเป̀น

ภารกิจส2วนรวมขององคqกรท่ีผู\ปฏิบัติงานเก่ียวข\องกับทุกฝ�ายทำให\การประสานงานในด\านข\อมูลต2างๆ อาจจะ

เกิดความล2าช\าไม2สมบูรณqของข\อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ2มงานอาจมีภารกิจอ่ืน ๆ ทำให\งานใน

ส2วนของข\อมูลตามตัวช้ีวัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม2รวดรวด และต2อเน่ืองเท2าท่ีควร 

3. การจัดสรรงบประมาณมีความล2าช\า ทำให\การดำเนินงานบางกิจกรรมต\องเร2งรีบและเกินกำหนด 

ระยะเวลา 

4. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวช้ีวัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส มีความ

ล2าช\าในการช้ีแจงรายละเอียดของข\อมูลในประเด็นการประเมินใหม2 

 

ข,อเสนอแนะ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านเพ้ียฟานโนนตุ2นควรเป̀นภารกิจประจำของ

กลุ2มงานใดกลุ2มงานหน่ึงภายในโรงเรียน เพ่ือให\มีการดำเนินงานได\อย2างต2อเน่ือง 

2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู\รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให\เป̀นระบบอย2างเป̀น

ชัดเจนและดำเนินการตามแผนอย2างเคร2งครัด 



 
 

 
 
 

3. หน2วยงานต\นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให\ต้ังแต2ต\นปTงบประมาณ ตลอดจนควรช้ีแจง

รายละเอียดของข\อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานต้ังแต2ต\น

ปTงบประมาณ เพ่ือให\โรงเรียนได\มีเวลาในการดำเนินการ 

 


