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รายงานผลการดำเนินงาน 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
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คำนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหาร

จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พัฒนา

ความ โปร่งใสในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ

และเจ้าหนา้ที่ของรัฐไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาค

ส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้าน

เพี้ยฟานโนนตุ่น  ได้ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวมา และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจรติประจำปีฉบับนีข้ึน้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ 

 

 

 

           โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
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สารบญั 

                                                                                                                             หน้า 

คำนำ                ก       

สารบญั                ข 

สว่นที ่๑  บทนำ       ๑  

สว่นที ่๒  ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ                     ๘ 

             โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

             - การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต          

               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕        

             - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น                

สว่นที ่๓    ผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น                                                       ๑๒  

สว่นที ่๔   ภาคผนวก                                                ๑๖
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สว่นที ่๑ 

บทนำ 

ความเป็นมา 

 ด้วยโรงเรยีนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๑ ให้เป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษาในปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น จงึได้ดาเนินงานตามนโยบายของเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๑ เพื่อดาเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐภายในสถานศกึษา 

ข้อมูลที่ตั้งและข้อมูลการติดต่อโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

 

 
 

ที่อยู่ โรงเรียนบ้านเพี้ยนฟานโนนตุ่น ตั้งอยู่ที่ หมู่๑๓ ตำบลสาวะถี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด

ขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

หมายเลขโทรศัพท์   0878626542 

E-mail   -   banpiafannontoonkk1@kkzone1.go.th            
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุน่ 

 

ข้อมูลข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุน่ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ที ่ ชือ่ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา

สูงสดุ/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระทีส่อน 

หมาย

เหต ุ

๑ นางสาวพิมสาย อัครพิทยาอำพน ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียน 

ศษ.ม./การบริหาร

การศกึษา 

-  

๒ นางมณเทียร เพ็งสว่าง ครู ค.บ./ภาษาไทย ประจำชั้น ป.๕  

๓ นางสาวพัชรินทร์ งอยกุดจิก ครู ค.บ./ประถมศึกษา ประจำชั้น ป.๒  

๔ นายธนะวัฒน์ สงวนศรี ครู ค.บ./คณิตศาสตร์ ประจำชั้น ป.๖  

๕ นายเอกมล มาณะศลิป์ ครู ค.บ./อังกฤษ ประจำชั้น ป.๓  

๖ นางสาวภัทลดา ทัดทาน ครูผูช่้วย ค.บ./เศรษฐศาสตร์

ธุรกิจ 

ประจำชั้น ป.๑  

๗ นางสาวภัทรพร นวลบุญมา พนักงาน

ราชการ 

ค.บ.ปฐมวัย ประจำชั้น

อนุบาล ๓ 

 

๘ นายสรรเสริญ สมพรหมา ครูอัตราจา้ง ค.บ./พลศึกษา ประจำชั้น ป.๔  

๙ นางสาวณัฏฐาพร ศริิโนนรัง ครูอัตราจา้ง ปวส. ประจำชั้น 

อนุบาล ๒ 

 

 

 

28.00

28.50

29.00

29.50

IIT EIT OIT

คะแนนแต่ละด่านจากการประเมิน ประจ าป่งบประมาณ ๒๕๖๕
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การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านเพีย้ฟานโนนตุน่ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและ

เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA ) “ปัจจุบ ันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริต

เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ

ประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้

พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมอืการประเมนิมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาทั่วประเทศ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้

เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเช ิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบ ัติ

ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน

ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 

 กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑.การปฏิบัติหน้าที่ 

๒.การใช้งบประมาณ 

๓. การใชอ้ำนาจ 
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๔. การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

          ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

           ๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

           ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

           ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

           ๙. การเปิดเผยข้อมูล 

 ๑๐. การป้องกันการทุจรติ 

 

  เครื่องมอืในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี ๓ เครือ่งมือ ได้แก ่

๑. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 

๒. แบบสำรวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 

๓. แบบสำรวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเพี้ย

ฟานโนนตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้คะแนนภาพรวม …๘๗.๐๘ …… คะแนน อยู่ในระดับ 

A โดยแยกตามเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมอื ดังนี้ 

๑. คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  ประจำปี ๒๕๖๖ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ……๒๙.๕๐.  

๒. ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ( ExternalIntegrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย…๒๘.๓๒…. 

๓. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ……๒๘.๘๖.. 
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 จำแนกตามรายตัวชีว้ัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หน้าที่ที่

ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ผูร้ับบริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรยีบ้านเพี้ยฟาน

โนนตุ่น และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ขอสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตวัชีว้ดัที่ ประเดน็ตวัชีว้ัด คะแนน ระดบั 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA 

๓ การใชอ้ำนาจ ๑๐๐ AA 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐ AA 

๗ 

 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ A 

๕ 

 

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ 

๙๑.๖๗ A 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๘๗.๑๙ A 

๒ การใชง้บประมาณ ๑๐๐ A 

๔ 

 

การใชท้รัพย์สินของทาง

ราชการ 

๑๐๐ A 

๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๔.๒๕ B 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๕๐ B 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีแนวทางและขัน้ตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

          ๑. ศกึษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกันปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมชิอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

          ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้กรอบแนวทาง ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

          ๓. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศกึษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อ สำนักงานคณะกรรมการ การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

          ๔. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

โครงการเสริมสรา้ง คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

75
80
85
90
95
100
การปฏบิตัหิน้าที่

การใชอ้ านาจ

คณุภาพการด าเนนิงาน

ประสทิธภิาพการสือ่สาร

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ

การป้องกนัการทจุรติ

การใชง้บประมาณ

การใชท้รพัย์สนิของทางราชการ

การปรบัปรงุการท างาน

การเปิดเผยขอ้มลู

ผลการประเมินตามตวัช้ีวดัอย่างละเอียด
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

คะแนน
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          ๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน

การดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

          ๖. โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้รับความเห็นชอบ 

          ๗. โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ การโอนจัดสรร

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที ่สานักงาน

คณะกรรมการ การศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
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สว่นที ่๒ 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต  

โรงเรียนบ้านเพีย้ฟานโนนตุน่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศกึษางบดำเนินงาน 

 

      การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต 

 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพ

สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ

ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่

ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ

เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างใหทุ้กภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการและตัวช้ีวัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการ

ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการนำไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 

 



๑๐ 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย 
งบประ

มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

หนว่ย

นบั 

จำนวน ม.ค. 

๖๕ 

ก.พ. 

๖๕ 

มี.ค. 

๖๕ 

เม.ย 

๖๕ 

พ.ค. 

๖๕ 

มิ.ย. 

๖๕ 

ก.ค. 

๖๕ 

ส.ค. 

๖๕ 

ก.ย. 

๖๕ 

๑.กิจกรรมเสริมสร้างธรร

มาภบิาลในสถานศกึษา 

ร้อยละของบุคลากรในสถานศกึษาเกิด

ความตระหนักรู้ในการป้องกันการ

ทุจรติ มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี

จติสำนึกสาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อย

ละ 

๙๐ 
  

        ผูอ้ำนวยการ

และคณะครู

ทุกท่าน 

๑.๑ กิจกรรมประชุม 

เสวนา ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศกึษาประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม

มีความตระหนักรู้มทีัศนคติและมี

ค่านยิมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนกึ

สาธารณะ 

ร้อย

ละ 

๙๐           ผูอ้ำนวยการ

และคณะครู

ทุกท่าน 



๑๑ 
 

กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย 
งบประ

มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

หนว่ย

นบั 

จำนวน ม.ค. 

๖๕ 

ก.พ. 

๖๕ 

มี.ค. 

๖๕ 

เม.ย 

๖๕ 

พ.ค. 

๖๕ 

มิ.ย. 

๖๕ 

ก.ค. 

๖๕ 

ส.ค. 

๖๕ 

ก.ย. 

๖๕ 

๑.๒ กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม สรา้ง

จติสำนึกสาธารณะ 

๑.รอ้ยละของบุคลากรของสถานศกึษา

ได้รับการส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจ

ด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบ 

๒. ร้อยละของบุคลากรของ

สถานศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมสี่วน

ร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจรติประพฤติมิชอบแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม มีจติสำนึกสาธารณะ 

ร้อย

ละ 

๙๕           ผูอ้ำนวยการ

และคณะครู

ทุกท่าน 

๑.๓ กิจกรรมเข้าค่าย

คุณธรรม “โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม  

จรยิธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของครูและ

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมี

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมคีวามรู ้

ความเข้าใจ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาของข้าราชการที่

ดี นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล

สัมฤทธิ์ 

ร้อย

ละ 

๙๐           ผูอ้ำนวยการ

และคณะครู

ทุกท่าน 



๑๒ 
 

กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย 
งบประ

มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

หนว่ย

นบั 

จำนวน ม.ค. 

๖๕ 

ก.พ. 

๖๕ 

มี.ค. 

๖๕ 

เม.ย 

๖๕ 

พ.ค. 

๖๕ 

มิ.ย. 

๖๕ 

ก.ค. 

๖๕ 

ส.ค. 

๖๕ 

ก.ย. 

๖๕ 

บุคลากรทางการศกึษาใน

โรงเรียน 

๒. กิจกรรมการประเมิน 

ITA ของสถานศกึษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของ

สถานศกึษา (ITA) ๒๕๖๖ 

คะแน

น 

๙๐           กลุ่มงาน

วิชาการ 



๑๒ 
 

สว่นที ่๓ 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านเพีย้ฟานโนนตุน่ 

 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ได้รับดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติชอบโครงการสเริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (โครงการสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ได้

ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิน้แลว้ และรายงานผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     ๑. ชือ่โครงการ       โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงาน  

                          เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑ 

                          ปีงบประมาณ๒๕๖๖ (เขตสุจริต) 

      ๒. สนอง            นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษา 

             ตัวชี้วัดที่ ๕ รายละเอียดตัวชีว้ัด/มาตรการ สถานศกึษา หน่วยงานในสังกัด               

                               ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ     

                               หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

     ๓. กลุม่ทีร่บัผิดชอบ    ผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

     ๔. แผนงาน       การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ๕. สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อตา้นการทุจริต 

                                           ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

    ๖. ลกัษณะโครงการ             ดำเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

     ๗. หลกัการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการ

บริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่าง

มากมาย เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจาก

เดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น



๑๓ 
 

การทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขา้มแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยง

ไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ ซึ่งก่อใหเ้กิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั ้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศ

นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที ่สำคัญ 

เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความ

เป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร

งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของ

หน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมภิาค โดยปรับโครงสรา้งของหน่วยงานทุกระดับ

ตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และสำนักงานส่วนกลาง ให้มคีวามทันสมัย พร้อมที่จะ

ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่

สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศกึษาสามารถจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นำเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน

ร่วมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 

๑ เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จงึได้มกีารดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เขตสุจริต) ขึ้น 

เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ

และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลใหก้ารทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

     ๘. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

๘.๑  เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำขอ้มูล ITA มาการสร้างกระบวนการมี

ส่วนร่วมเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๘.๒ เพื่อให้โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย  

๘.๓ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดใีนองค์กร และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ

ทำงาน ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      ๙. ระยะเวลาดำเนินการ       ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



๑๔ 
 

      ๑๐. งบประมาณ                  -  บาท 

      ๑๑. ผลการดำเนินงาน 

 11.1 เชิงคุณภาพ บุคลากรภายใน โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และมีการจัดทำขอ้มูล ITA มาการสร้างกระบวนการมี

ส่วนร่วมเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 11.2 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 11.3 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น มีภาพลักษณ์ที่ด ีและสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นใน

กระบวนการทำงาน ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 11.4 ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น

เกี่ยวกับการบริหารเขตสุจริต 

 11.5 ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 

เป็น 3 ภาษา (ไทย ลาว และอังกฤษ) 

12. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 12.1 โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียก

รับผลประโยชน์ จึงควรมาการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่าง

เดียว ให้เนน้กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนกึรับผดิชอบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความยินดี 

12.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณ

ในลักษณะบูรณาการได้ และให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 

12.3 องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องการ

อบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้

รับผิดชอบ ซึ่งไม่จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรมดว้ยกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนกึรับผดิชอบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความยินดี 

12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น อย่างน้อย

เดือนละ 2 ครั้ง รวมทั้งควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศปีละ 1 ครั้ง 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

กิจกรรมอบรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) เพื่อให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (Integrity & 

Transparency Assessment Online : ITA Online  
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โรงเรียบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


