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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดำเนนิการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษาและสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่

เกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของ

การจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน

การดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต

ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                                                                                                                            หนา้ 

คำนำ                                                                                                                             ก 

สารบัญ                                                                                                                          ข 

สว่นที ่๑  บทนำ    ความเปน็มา                                                                                            ๑ 

- ข้อมูลโรงเรยีน                                                                                                  ๓ 

- ขั้นเตรยีมการ ขั้นปฏิบัติการ                                                                                  ๕ 

- การปฏิบัติการ 

- ติดตามการดำเนินโครงการ 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน 

- เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  

Online : ITA Online) 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา 

- แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สว่นที ่2 บริบททีเ่กีย่วข้อง                                                                                                 ๑๑ 

- ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

- เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

สว่นที ่3 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตของโรงเรียนบ้านเพีย้ฟานโนนตุ่นประจำปีงบประมาณ           ๒๕ 

พ.ศ. 2566 

          -   แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          -    กิจกรรม - ตัวชีว้ัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

          -    แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

                ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาพผนวก                                                                                                                      ๔๓ 
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สว่นที ่๑ บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก

ขึน้ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมคีวามตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การ

รับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ

ประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศ

ไทยได้ ๓๕ คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี ๒๕๖๓ โดยในปีนีจ้ัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวน

ทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมกีารทุจริตคอรัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควร

ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหค้วามสำคัญกับการ

ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มจีติสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจรติ และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี

ปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คอื ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ

ส่งเสริมการเรียนรูใ้นทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเนน้การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จติสำนึกความเป็นพลเมืองที่ด ีมวีัฒนธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจรติ และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมและ

ค่านยิมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
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มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศกึษา เพื่อปฏิรูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ให้มคีวามเป็น

พลเมอืงเต็มขัน้ สามารถทำหนา้ที่เป็นพลเมืองที่ด ีมีจิตสำนกึยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา

ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม

ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย

การเสริมสรา้งสังคมธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยใหย้ึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู ่การจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนน

ตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ

ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุน่ 

 ที่ตัง้  

 
 

การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

 ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน 

ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริ ตในวงกว้าง ทั ้งในระดับ

สถานศกึษาและชุมชน รวมทั้งเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

และเพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกอบด้วย  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ได้แก่ 

บริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง  (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครู

และผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรม ITA Online  และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น  ได้เข้า

ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online) ได้รับการ
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ประเมินจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 

 

๑. ขั้นเตรียมการ 

 ๑.๑ ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 

๒๐ ปี          (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ประกอบด้วย ๑)ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินการของสถานศึกษา และ ๒) ผู้มีความชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการ

ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกับผู้แทน

จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

 1.2 ดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา (หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

สถานศกึษาประจำปีงบประมาณ 2566 

2. การปฏิบัติการ 

 2.1 ดำเนนิการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริต (หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

 2.2 ดำเนนิการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.3 ดำเนนิกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.4 รับการตดิตามและใหค้ำปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.5 รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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3. ติดตามการดำเนินโครงการ  

 3.1 นิเทศ กำกับ ตดิตามแบบบูรณาการและการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจรติ 

 3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไป

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน 

 เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับ

ภูมภิาค 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันโครงการโรงเรียนสุจรติ 

ประกอบด้วย 

 1) กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตต้นแบบเป็นตัวแทนของ

สถานศกึษาเข้าร่วมแข่งขัน 

 2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็น

ตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 

เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 จัดนทิรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วย นิทรรศการแสดงการทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศกึษา (หอ้งเรียนหลักสูตรต้านทุจริต) 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 โรงเรียน

บ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
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ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อ

ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ดว้ยระบบเวลา

จรงิ (Real-time system) และการประเมนิมปีระสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม

รูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ

การใชง้าน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบ

สำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 

การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอกีด้วย   
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เกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน

ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศกึษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสู้งขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการ

สำรวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจรติ ประกอบกับการศกึษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ

ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมี

เนือ้หาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจรติ ทั้งที่มลีักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรอืความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย

จำแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใชง้บประมาณ 

 3) การใชอ้ำนาจ 

 4) การใชท้รัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครือ่งมือในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา

การทุจรติ 

 2) แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มตี่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชีว้ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาทั้งสิน้ 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานอยู่ใน ระดบั A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 91 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่

ใน ระดับ A โดย  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2553 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 - - - 

2564 - - - 

2565 ๘๗.๐๘ - - 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น เป็น

รายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานใน สถานศึกษา 

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง

เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  

 

ตวัชีว้ดัที่ ประเดน็ตวัชีว้ัด คะแนน ระดบั หมายเหต ุ

 การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA ผ่าน 

 การใชอ้ำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 

 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA ผ่าน 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 

 คุณภาพการดำเนินงาน ๙๑.๖๗ A ผ่าน 

 การใชง้บประมาณ ๘๗.๑๙ A ผ่าน 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ AA ผ่าน 

 การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑๐๐ AA ผ่าน 

 การเปิดเผยข้อมูล ๙๔.๒๙ A ผ่าน 

 การป้องกันการทุจริต ๕๐ B ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดบั คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรบัปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น เป็น

รายตัวชีว้ัด พบว่าตัวชีว้ัดที่หน่วยงานควรมกีารพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 

95.50) มีดังนี้ 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริตโรงเรียนบ้านเพีย้ฟานโนนตุ่นประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มีแนวทางและขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ

ปฏิบัติ 
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สว่นที ่2 บริบททีเ่กีย่วข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน

การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก

ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต

เข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่

สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยนื (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างตน้จะเป็นเครื่องมอืชีน้ำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจรติ 

ของประเทศเพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน

ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหนา้ที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น

ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหนา้ที่ของประชาชนชาวไทยทุก

คน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรูแ้ก่

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหม้ีมาตรการ

และกลไกที่มปีระสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง

กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรอืชี้

เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองทีด่ี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
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บัญญัติ โดยอย่างนอ้ยต้องมีมาตรการป้องกันมิใหผู้ใ้ดใช้อำนาจหรอืกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรอืกระบวนการแต่งตัง้ หรอืการพิจารณาความดคีวามชอบของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ และรัฐต้องจัด

ให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ใน

หน่วยงาน ซึ่งตอ้งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการ

บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มคีุณธรรมนัน้สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา

ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตัง้ที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการ

หรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จงึได้มี

ความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยทุธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนัน้ ทิศทางดา้นการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภบิาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก

หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 

5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวติ สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความมั่นคง 

 (1) เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมอืง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
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 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมอืกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมติรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ  

 (2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  

 (4) การสรา้งเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี  

 (5) การสรา้งความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
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 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟืน้ฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินเิวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  

 (6) การใชเ้ครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มขีนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน

สร้างเครื่องมอื กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้า

มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ

ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนกึในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วม
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กระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ตอ้งใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ

ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างรา้ยแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมี

ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ

แก้ไขปัญหาการทุจริตจงึมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว

ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มจีติสำนกึในความซื่อสัตย์สุจรติ

เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย

การสรา้งนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติ เพื่อใหก้ารดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชีเ้บาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวน

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

                                (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ

และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจรติมคีวาม

รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจรติให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการ

รับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน

ดัชนกีารรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2.๑ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.๒ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ช ื ่นชมและได้ร ับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 

2.๓ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.๑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

                        4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ

ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการ

ทุจรติและ

ประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนกีารรับรู้ 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรอืได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรอืได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรอืได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรอืได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้าหมายและตวัชี้วดัของแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติประเดน็ การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คอื ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเ้กิดขึ้น รวมทั้งสร้างจติสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค

ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มสี่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
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สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

สอดส่องเฝ้าระวัง ใหข้้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ

ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คอื 

1. แผนยอ่ยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมนิความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจรติใหเ้ห็นภาพในมติิด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในระยะ 20 ปีขา้งหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจรติให้

ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจรติต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการ

ทุจรติทั้งในชวีิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผดิกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อ

ประเทศแลว้ ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวธิีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่

กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้

เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อใหเ้กิดสภาวะการลงโทษ

ทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมอืงในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมอืงมากขึ้น เป็นแรงกดดันใหร้ัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน

นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึน้  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีขา้งหนา้ การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจรติที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึน้ แต่

สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึน้ จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 

ส่งผลใหก้ระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจรติได้อย่างเท่าทันไม่

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มคีวาม

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและ

ค่านยิมใหทุ้กภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี

องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครอืข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝา้ระวัง ให้ข้อมูล
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และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง

พยานและผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอ้มทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมความสุจรติและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ

ผูก้ระทำผดิกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่า

ทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลกูและปลกุจิตสำนึกการเปน็พลเมืองที่ดี มวีัฒนธรรมสจุริต และการปลกูฝงั 

และหลอ่หลอมวฒันธรรมในกลุ่มเดก็และเยาวชนทกุชว่งวยั ทกุระดบั มุ่งเนน้การปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จติสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรม 

และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศกึษา เพื่อปฏิรูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขัน้ 

สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมอืงที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามรับผิดชอบต่อส่วนรวม

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนา้ที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่คดโกงรูจ้ักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสรา้งธรรมาภบิาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ

ทุจรติประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

3) พัฒนาคา่นิยมของนกัการเมืองให้มีเจตนารมณท์ี่แนว่แนใ่นการทำตนเปน็แบบอย่าง 

ทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซือ่สตัย์สจุริต เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม เนื่องจากผูบ้ริหารประเทศ/ท้องถิ่น/

ชุมชน ตอ้งมคีุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่

ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนอืจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
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ผูบ้ริหารประเทศตอ้งมคีุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูด้ำรงตำแหน่ง

ทางการเมอืงเพื่อสร้างนักการเมอืงที่มคีุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจรยิธรรมภายในพรรคการเมอืง 

4) ปรบั “ระบบ” เพือ่ลดจำนวนคดีทจุริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 

การสรา้งนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมอื เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเพื่อใหห้น่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

และการบูรณาการตดิตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาด

ใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขัน้วางแผนก่อนดำเนินงาน ขัน้ระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลัง

การดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 

ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 

โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ

เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการ

เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย

สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง

และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสรมิสนับสนุนการตื่นตัว

และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจใหก้ับผูใ้ห้เบาะแส 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจรติ 

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มวีัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึน้ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึน้ไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึน้ไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึน้ไป) 

 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชีมู้ลเรื่อง
วินัย (ทุจรติ)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ที่ถูกชีมู้ลว่า
กระทำการทุจริต 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมอืง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมปีระสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมคีวามทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย

และการดำเนนิคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดคีวามมีปริมาณลดลง แนวทางในการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่

เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผดิได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น

รูปธรรมเพื่อใหส้ังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องรอ้งเรียนที่

เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพฒันา  

1) เพิม่ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทจุริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจทิัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 

ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนีส้ินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ

บิดเบือนทรัพย์สินและหนีส้ิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนีส้ิน 

2) ปรบัปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตทีม่ีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขัน้ตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูก้ระทำ
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ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขัน้ตอนการ

ดำเนนิการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มคีวาม

รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจรติให้เข้าถึงง่ายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสบืสวนปราบปรามเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนนิการกับทรัพย์สินหรอืผูก้ระทำความผดิต่อตำแหน่งหน้าที่หรอืทุจรติต่อหนา้ที่ตาม

กฎหมายฟอกเงนิเพื่อใหก้ารตดิตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเท

ทรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ใหเ้กิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงาน/

องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรูใ้นการ

ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจดัการองคค์วามรู้ด้านการปราบปรามการทจุริต โดยการจัดทำระบบ

ฐานขอ้มูลองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจรติและผูเ้ช่ียวชาญของ

หน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจา้หน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ

หน่วยงานได้ศกึษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสห

วิทยาการของเจา้หน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติเพื่อให้มคีวามรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็น

มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 

เป้าหมายและตวัชี้วดั 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี
ทุจรติมคีวาม
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนนิคดี ทุจริต 

ที่จำเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

ไม่เกินร้อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวน 

ไม่เกินร้อยละ 

4  

ไม่เกินร้อยละ 

3 

ไม่เกินร้อยละ 

2  

ไม่เกินร้อยละ 

1 
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เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

คดีทุจริตถูกฟ้อง

กลับ 

ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูค่วามมัน่คง มัง่คั่ง และยัง่ยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่นอ้มนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ 

คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ

พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คอื การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วย

การพัฒนาคนไทยใหเ้ป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง

บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ มีวินัย มคีุณธรรมจริยธรรม มีความรับผดิชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านยิมที่ดี คอื สังคมที่มี

ความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มคีวามสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจรงิจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมอืในการตดิตาม

การแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พรอ้มทั้งเร่งสรา้งจิตสำนกึของคนไทยใหย้ึดมั่น

ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า

ระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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สว่นที ่3 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต 

ของโรงเรียนบ้านเพีย้ฟานโนนตุน่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงาน บรูณาการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

กิจกรรม เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรา้งธรรมาภบิาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

1. เหตุผลความจำเปน็ 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ

แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ รวมถึง

การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศกึษา เพื่อปฏิรูป “พลเมอืงไทยใน

อนาคต” ให้มคีวามเป็นพลเมอืงเต็มขัน้ สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ด ีมจีติสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจรติ มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่นตระหนักในความสำคัญของการเตรยีมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านยิมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติของประเทศชาติ 

2. วัตถปุระสงค์  
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1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

สถานศกึษาและชุมชน  

2.เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศกึษา  

3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศกึษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรอืพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อกีทั้งมกีารยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง   

4. กลุม่เป้าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น     จำนวน   9  คน 

 2. ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน   9  คน 

5. คา่เป้าหมายและตัวชีว้ดั แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

1. แผนยอ่ยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซือ่สตัยส์ุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานมี

พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึน้ไป) 
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6. กิจกรรม - ตวัชี้วดั – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและ

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

ส ำน ั ก ง าน เ ข ต พ ื ้ นท ี่

การศึกษาในการต่อต้าน

การทุจริต ดังนี้ 

 1.1 กิจกรรมประชุม/

เสวนา ทบทวน ถอด

บทเรียนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ฯ ปี 2565 ของ

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา

ขอนแก่นเขต 1  

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ใน

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจรติ มีค่านิยม

ร่วมตา้นทุจริต

และมีจติสำนึก

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

  1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  1.2 การประกาศ

เจตนารมณ์งดรับ

ของขวัญ (No Gift Policy)

และการสร้างวัฒนธรรม 

(No Gift Policy) 

  1.3 กิจกรรมเข้าแถว

เคารพธงชาติแสดง

เจตนารมณ์ในการ

ป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 
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กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

  1.4 กิจกรรมประกาศ

ประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.สนบัสนนุการปลกู

จิตสำนึกจริยธรรมและ

คณุธรรมของสำนกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 

 2.1 กิจกรรมส่งเสริม

จรยิธรรมและรักษาวินัย

ให้กับบุคลากรใน

หน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมอบรมด้าน

กฎหมายและประมวล

จรยิธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จำนวนบุคลากร

ได้รับการ

ปลูกฝัง

คุณธรรมและ

จรยิธรรมที่ดี 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

 

- 

 

 

- 
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กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

 

 

3.สถานศกึษาใสสะอาด ผลการประเมิน 

ITA ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95.00 

ผล

คะแนน 

95.00 -           

รวม            
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานที/่พื้นทีด่ำเนินการ 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

 

9. ผลประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รบั (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ

สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนเิทศ กำกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศกึษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  

 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต 

โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสยัทศัน์ : โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

 

พนัธกิจ :   

 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เป้าประสงค ์:  

 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกนัการทจุริต) 

แนวทางที่ 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยส์จุริต 

ตวัชีว้ดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มพีฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน์ 

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 65) 

 

เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุก

ระดับมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะ

ระหว่าง

ผลประโยชน์ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ์งดรับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) แ ล ะ ก า ร

สร้างวัฒนธรรม 

(No Gift Policy) 

1) การประกาศ

เจตนารมณ์/

กำหนดนโยบาย 

- เจตนารมณ์งด

รับของขวัญ (No 

Gift Policy)และการ

ร้อยละของความ 

สำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

- 
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เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 

ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์

ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็น

พลเมอืงด ีมี

คุณธรรม 

จรยิธรรม สู่การ

เป็นบุคคล

ต้นแบบ 

2) ป ร ะ ก า ศ

ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมสำหรับ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

 

สร้างวัฒนธรรม 

(No Gift Policy) 

- ประกาศ

ประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให้และ

รับของขวัญ เพื่อให้

บุคลากร ถือปฏิบัติ

ให้เป็นไปตาม

นโยบายของ

รัฐบาล และ

นโยบายกระทรวง 

ในการส่งเสริมการ

ต่อต้าน 

การทุจริต 

2) สร้างจติสำนึก

ที่ตัวบุคคลให้

ตระหนักรู้ถึง

ปัญหาและ

ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให้

ดำรงตนอย่างมี 

ศักดิ์ศรแีละมี

เกียรตภิูมิ 

1) ปลูกฝังและ

สร้างจิตสำนึกและ

ค่านยิม 

การต่อต้านและไม่

ทนต่อการทุจริต 

- เสวนา เพื่อ

ทบทวน ถอด

บทเรียนการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการดำเนินงานฯ 

ปี 2565 ของ

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมมคีวาม

ตระหนักรู้ และ

ได้รับ 

การปลูกฝังให้มี

ทัศนคตแิละค่านิยม

ที่ไม่ยอมรับการ

ทุจรติ 

 

 

 

 

- 
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เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา

ประถมศึกษา

ขอนแก่นเขต 1  

2) กิจกรรม

ประชุม/เสวนาการ

วิเคราะห์ความ

เสี่ยงและ

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

 

 

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมมคีวาม

ตระหนักรู้ และ

ได้รับ 

การปลูกฝังให้มี

ทัศนคตแิละค่านิยม

ที่ไม่ยอมรับการ

ทุจรติ 

 

4) ส่งเสริมการ

สร้างคุณธรรม

และจรยิธรรมใน

การปฏิบัติงาน

เพื่อต่อตา้นการ

ทุจรติ 

1) กิจกรรมอบรม

ด้านกฎหมายและ

ประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

ร้อยละของจำนวน 

บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้

เกี่ยวกับคุณธรรม

และจรยิธรรมและ

สามารถนำความรู้ 

ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

 2) กิจกรรม

ส่งเสริมจริยธรรม

และรักษาวินัย

ให้กับบุคลากรใน

หน่วยงาน 

ร้อยละของจำนวน 

บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้

เกี่ยวกับคุณธรรม

และจรยิธรรมและ

สามารถนำความรู้ 

ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 
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เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.สำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาใส

สะอาด 

ผลการประเมิน 

ITA ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 99.00 

1) ศกึษาเกณฑ์

มาตรฐานการ

ประเมินดา้น

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน 

- การเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

การดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา (ITA) 

- การประชุม

เตรียมความพร้อม

การเปิดเผยข้อมูล 

(Open Data) 

ประจำปี 2566 

- การประชุมช้ีแจง

ให้ปฏิบัติตามแนว

ทางการ 

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมนิ

คุณธรรม 

และความโปร่งใส

ของ 

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา (ITA)  

- 

2) ขับเคลื่อน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ดา้น

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบ 

สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน 

และปราบปราม

การทุจริตของ

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

ประจำปี 2566 

หน่วยงานมี

แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2566 

- 
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แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค 

66 

มิ.ย 

66 

ก.ค 

66 

ส.ค 

66 

ก.ย 

66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงาน

เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาในการ

ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 

ทบทวน ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 

2565 ของสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ขอนแก่นเขต 1  

ร้อยละ100 ของ

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจรติมคี่านยิมร่วม

ต้านทุจริตและมี

จติสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจรติมคี่านยิมร่วม

ต้านทุจริตและมี

จติสำนึกสาธารณะ 

-          ผู้อำนวยการ
และคณะครู
ทุกท่าน 
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  1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะห์ความ

เสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

  1.2 การประกาศ

เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 

(No Gift Policy)และการสร้าง

วัฒนธรรม (No Gift Policy) 

  1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ

ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ใน

การป้องกันการทุจริต 

  1.4 กิจกรรมประกาศ

ประมวลจรยิธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ผู้อำนวยการ
และคณะครู
ทุกท่าน 

2.สนบัสนนุการปลกูจิตสำนึก

จริยธรรมและคณุธรรมของ

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม

จรยิธรรมและรักษาวินัยให้กับ

บุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมอบรมด้าน

กฎหมายและประมวล

ร้อยละ 100 

บุคลากรได้รับการ

ปลูกฝังคุณธรรม

และจรยิธรรมที่ดี 

จำนวนบุคลากร

ได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรมและ

จรยิธรรมที่ดี 

-          ผู้อำนวยการ
และคณะครู
ทุกท่าน 
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จรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

 

3.สถานศกึษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

95.00 

ผลการประเมิน ITA 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

95.00 

-           ผู้อำนวยการ
และคณะครู
ทุกท่าน 
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แบบสรปุโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงานบรูณาการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทจุริต) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประ

มาณ 
ผู้รบัผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลกูฝังวิธี

คิด ปลกุจติสำนึกให้มี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสตัยส์ุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสรา้งวัฒนธรรม (No Gift Policy) และ

ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐ 

 

- ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 

 โครงการปลกูฝังและสร้างจติสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไมท่นตอ่การทจุริต   

 - กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 

2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่นเขต 1 " 

- ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 

 โครงการปรบัฐานความคิดบคุลากรให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์สว่นตัว 

และผลประโยชนส์ว่นรวม 

  

 - กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 

- ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 

 กิจกรรมคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงานเพือ่ต่อต้านการทุจริต   
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แผนงานบรูณาการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทจุริต) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประ

มาณ 
ผู้รบัผิดชอบ 

 - กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

- ผูอ้ำนวยการและ
คณะครูทุกท่าน 

    
 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
 -  การจัดทำมาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
 -  การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
 -  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
 -  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ - ผูอ้ำนวยการและ

คณะครูทุกท่าน 
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แผนงานบรูณาการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทจุริต) 

- โครงการ/กิจกรรม งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาใสสะอาด   
 1) ศกึษาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา (ITA) 

- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2566 

- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ผูอ้ำนวยการและ
คณะครูทุกท่าน 

รวมทั้งสิ้น -  
 

                                                                                                                                                   ผูเ้สนอแผนปฏิบัติการ๋ 

 

                                                                                                                                                  (นายเอกมล   มาณะศลิป์) 
                                                                                                                                                    

                                                                                                                                ผูเ้ห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 

                                                                                                                                                  (นาสาวพัชรินทร์  งอยกุดจิก)  
 

           ผูอ้นุมัติแผนปฏิบัติการ …………… …………………..………………….….... 

(นางสาวพิมพ์สาย อัครพิทยาอำพน)

ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุ่น 
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ภาพผนวก 
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การเผยแพรป่ระกาศเจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร ของโรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนตุน่ 
ในวันที ่๑๕ มิถนุายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 



44 
 

 



45 
 

                    
 
 

  

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


